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Alagoas: : ,
e Faco saber que a Camara Municipal aprova e
sanciono a seguinte Lei: -
" " TITULO I |
CAPITULO UNICO ,
DAS DISPOSI.COE_S PRELIMINARES
Art. 1°- 0O R‘ég'imej Turidico Unico dos.servidores publicos

do Municipio de DOIS RIACHOS ¢é-0 estatutario instituido por esta Lel.

Art. 2° - Consideram-se, para os efeitos desta Lei:

I — servidor é a pessoa legalmente investida em cargo
puiblico, de provimento efetivo ou em comissdo;

II — cargo publico & o conjunto de deveres, atribuigdes ¢

responsabilidades, cometidas ‘a um servidor; |
I — classe é o agrupamento de cargo da mesma profissao e

com idénticas atribui¢Ges, responsabilidades e vencimentos;
IV — cameira & o agrupamento de classes da mesma

profissio ou atividade, escalonadas -segundo a hierarquia do servigo para

acesso privativo dos titulares dos cargos que as integram;
V — quadro ¢ o conjunto de carreiras, cargos isolados e

fungdes gratificadas de um mesmo servigo, 6rgdo ou poder;
VI - funcio gratificada € a vantagem acessOria ao

vencimento, criada por Lei" para atender a encargos de Chefia ou de outra

natureza, que no estejam entre as atribui¢des inerentes ao cargo.
Paragrafo Unico — Os cargos publicos sio acessiveis aos

br?sileiros que preencham os requisitos fixados em legislagdo pertinente,
criados por Lei, com denominagdo propria, em nimero certo e vencimento
pagos pelos cofres publicos, aptos a provimento em carater efetivo ou em

comiss3o.
. Art. 3° - E expressamente proibida a prestagio de servigos
gratuitos, salvo em casos estabelecidos em Lei.

TITULO I

) CAPiTU_LO I
DO PROVIMENTO, VACANCIA, NOMEACAO, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO
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At 4% . Sho formas de provimento em cargos pubilicos ‘;J
I pomeagio, |4
11 promogio, {
11 - ascensdo, . |
IV - reversao; | U 1
V -~ readaptagio,
V] - aproveitamento,
VIl - remntegmgio

VI - recondugiio. '
Ant. 5° - Sio requisitos basicos para investidura em cargo

(A

publico:
| — a nacionalidade brasileira;

I1 - o gozo dos direitos politicos; ‘ .
111 - quitagia com as obrigagdes militares e cleitorais;
IV — o nivel de escolaridade para o exercicio do cargo;

V — a idade minima de 18 anos; e

VI - aptidio fisica e mental. o
§ 1° - A peculiaridade do cargo poderd justificar a

exigéncia de outros requisitos estabelecidos em Lei. o
§ 2° - E assegurado.as pessoas portadoras de deficiéncia

fisica o direito a se inscrever em concurso publico para provimento de cargo
cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia, reservadas até 20%

(VINTE POR CENTO) das vagas oferecidas no certame seletivo.
Art. 6° - O provimento de cargo publico dar-se-a através de

ato da autoridade competente em cada poder.
Pardgrafo Unico — Do ato de provimento constardo,

necessariamente: s
I — denominagdo do cargo vago e demais elementos de
identifica¢do; o motivo da vacancia e 0 nome do ex-ocupante, quando for o

caso;
IT — a natureza da investidura, se efetiva ou comissionada,

e 0 nome completo do nomeado;
III - o fundamento legal.
Art. 7° - A investidura em cargo piblico ocorrerd com a

posse.
Segio IT
DA NOMEACAO

Art. 8° - A nomeagio far-se-a:
I — em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado,

de provimento efetivo ou de carreira.
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Il — em comissdo, para cargos de confianga, de livre

exoneragao. . N .
§ 1° - Os demais requisitos para 0 ingresso €

desenvolvimento do servidor na carreira, por intermédio de promogao ¢
acesso, serdo estabelecidos pela Lei que fixar as diretrizes do sistema de

Carreira na Administragio Municipal e seus regulamentos. .
§ 2° - E terminantemente vedado o provimento

derivado de cargo publico. que implique em- mudanga .de carreira com
atribuices diversas, sem prévia aprovagao em concurso publico.

.Segiio III

DO CONCURSO PUBLICO
em t

Art. 9° - A primeira investidura em cargo de provimpnto
efetivo. seré feita mediante concurso publico de provas escritas ou praticas,
podendo ser utilizadas, também, simultaneamente provas escritas e praticas ou

pratico orais. : _
Art. 10 - O concurso piblico Tera validade de até 2 (dois)

anos; podendo ser prorrogado uma iinica vez, por igual periodo.
§ 1° - O prazo de validade do concurso e as

condigdes de sua realizagdo serdo fixados em Edital, cuja publicagdo se dara

na forma prevista na Lei Organica do Municipio.
§ 2° - Ndo se abrid novo concurso enquanto

houver candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda
ndo expirado.

- Segiio IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 11 - Posse é a aceitagdo das atribuigdes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem
servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e

pelo empossado.
§ 1° - A posse ocorrera no prazo de 30 (TRINTA)

dias, a requerimento do interessado.
§ 2°- Quando se tratar de servidor em licenga ou

afastado por qualquer outro motivo legal, o prazo serd contado do término do
impedimento.
' § 3°- A posse podera se dar mediante procuragao

especifica.

§ 4°- S6 havera posse nos casos de provimento de
cargo por nomeagao, acesso e ascensdo.

§ 5°- No ato da posse, o servidor apresentard
declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimdnio e declaragio
quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

Digitalizado com CamScanner

ESTADO DE ALAGOAS 2
\ F*f‘i?‘-. Q:Q__

DOIS RIACHOS g

Eprovale

b

LR & - Ronab S330 b A s e T PN

TR




¥

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE

DOISRIACHOS -6

§ 6°- Tornar-se-4 sem efeito o ato de provimento

S¢a posse ndo ocorrer no prazo previsto no § 1° deste artigo.
‘ Art. 12 - A posse em cargo publico dependerd de prévia
inspegao meédica oficial.

Par4grafo Unico - S6 poderd ser empossado aquele que for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 13 - Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribuigdes
do cargo.

. § 1°-E de 30 (TRINTA) dias o prazo para o
servidor entrar em exercicio, contados da data da posse. |
§ 2° - Sera exonerado o servidor empossado que
ndo entrar em exercicio no prazo previsto no pardgrafo anterior.
' § 3°- A autoridade competente do 6rgdo ou
entidade para onde for designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

Art. 14 - O inicio, a suspensdo, a interrupgdo € o reinicio
do exercicio serdo registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico — Ao entrar em exercicio, o servidor
apresentara ao Orgdo competente os elementos necessirios ao seu
assentamento individual. '

Art. 15 - A promog¢do ou a ascensdo ndo interrompem o
tempo de exercicio, que é contado no novo posicionamento na carreira a partir
da data da publicagdo do ato que promover ou ascender o servidor.

Art. 16 - O servidor transferido, removido, redistribuido,
requisitado ou cedido, que deva Ter exercicio em outra localidade, terd
30(TRINTA) dias de prazo para entrar em exercicio, incluido nesse prazo o
tempo necessario ao deslocamento para a nova sede.

Paragrafo Unico — Na hipétese de o servidor encontrar-se
legalmente afastado, o prazo a que se refere este Artigo serd contado a partir
do término do afastamento. -

Art. 17 - O ocupante de cargo de provimento efetivo fica
sujeito a 40 (QUARENTA) horas semanais de trabalho, salvo quando a lei
estabelecer duragdo diversa. :

Pardgrafo Unico — Além do cumprimento do estabelecido
neste artigo, o exercicio de cargo em comissdo exigird de seu ocupante
integral dedicagdo ao servigo, podendo o servidor ser convocado sempre que

houver interesse de administragao.

Art. 18 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para
cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estdgio probatorio por periodo de
24 (VINTE E QUATRO) meses, durante 0 qual a sua aptiddo e capacidade
serio objeto de avaliagio para o desempenho do cargo, observados os
seguintes fatores:

I — assiduidade;
II - disciplina;
[T — capacidade de iniciativa;
IV — produtividade;
V — responsabilidade.
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« Quatro meses antes de finda o periodo de

'
o probatdno, serd ml'm\dula a bomologagio da autondade wm;»'(m"

et
avalingho do desempenho do servidor, realizada pela chefia mnediata, sem

~
-

alincb:
prejuizo da continuidade de apuragio dos fatores enumerados nos incisos laV :
doste Artigo -
§ 2* - 0 servidor ndo aprovado no estagio #

probatdrio serd exonerado ou, se estavel, reconduzido a0 cargo antenormente

S~

ocupado, observado o disposto no art. 27.

Secio V
DA ESTABILIDADE

AT o

- O servidor habilitado em concurso publico ¢

' Ant. 19
empossado em cargo de provimento efetivo adquirird estabilidade no servigo ?
piiblico ao completar 2 (DOIS) anos de efetivo exercicio. .
Ant. 20 - O servidor estdvel s6 perderd o cargo em virtude f
de sentenga judicial transitada em julgado ou de processo administrativo g
disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa. :
4
Se¢iio VI ;
DA TRANSFERENCIA ;
!

An. 21 - A transferéncia ¢ a passagem do servidor estivel
de cargo efetivo para outro de igual denominagdo, pertencente a quadro de

pessoal diverso, de 6rgio ou instituigdo do mesmo poder.
§ 1° - A transferéncia ocorrerd de oficio ou a

pedido do servidor, atendido o interesse do servigo, mediante o preenchimento

.

da vaga.
§ 2°- Serd admitida a transferéncia de servidor
ocupante de cargo de quadro em extingdo para igual situagdo em cargo de

outro 6rgio ou entidade.

Segio VII
DA READAPTACAO

Arn. 22 - Readaptagdo é a investidura do servidor em cargo

de atribuigBes ¢ responsabilidades compativeis com a limitagio que tenha

sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspegiio médica
§ 1°- Se julgado incapaz para o servigo publico, o

o o — - A

readaptando serd aposentado.
§ 2°- A readaptagdo serd efetivada em cargo de
atribuigdes afins, respeitada a habilitagdo exigida.

Sec¢io VIII~
DA REVERSAO
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Art. 23 - Reversio ¢ o retomo & atividade de servidor
aposentado por invalidez , quando, por junta médica oficial, forem declarados

insubsistentes os motivos da aposentadoria.
Art. 24 - A reversio far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo

resultante de sua transformagdo.
Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo, 0

servidor exercera suas atribuigdes como excedente, até a ocorréncia da vaga.
Art. 25 - Nio poderd reverter o aposentado que ja tiver

completado 70 (SETENTA) anos de idade.

Sec¢iio IX
DA REITEGRACAO

Art. 26 - A reintegracio é a reinvestida do servidor estdvel
no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante da sua transformagdo,
quando invalidada a sua demissiio por decisio administrativa ou judicial, com

ressarcimento de todas as vantagens.
§ 1° - Na hipotese de o cargo ter sido extinto, 0

servidor ficard em disponibilidade, observado o disposto no artigo 28.
§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, 0 scu

eventual ocupante serd reconduzido ao cargo de origem, sem direito a
indenizagio ou aproveitado cm outro cargo, ou, ainda, posto em

disponibilidade.

Segiio X _
DA RECONDUGAO

Art. 27 - Recondugiio é o retomo do servidor estavel ao
cargo anteriormente ocupado ¢ decorrerd de :
I — inabilitagio em estigio probatério relativo a
outro cargo;
II - reintegragio do anterior ocupante.
Parigrafo Unico - Encontrando-s¢ provido o cargo de
‘origem, 0 servidor serd aproveitado em outro, observado o disposto no art. 29.

Secio XI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 28 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade,
o servidor estdvel ficard em disponibilidade, com proventos integrais, at¢ seu

adequado aproveitamento em outro cargo.
Art. 29 - Aproveitamento ¢ o reingresso obrigaldno no

servigo pablico de servidor em disponibilidade, em cargo igual ou equivalente,
quanto & natureza ¢ i retribuigiio pecunidria bisica ao anterionmente ocupado

Digitalizado com CamScanner



&

bnets ESTADO DIE ALAGOAS
«‘ % PREFEITURA MUNICIPAL DE

DOIS RIACHOS

Art. 30 - Serd tomado sem efeito o aproveitament
cassada a disponibilidade, se o servidor ndo tomar posse no prazo legal, sal
doenga comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO II
DA VACANCIA

Art.31 - A vacincia do cargo publico decorrerd de :
I — exoneragao;
I — demissao;
III — promogao;
IV — ascensao;
V — transferéncia;
VI - readaptagéo,
VII - aposentadoria;
VI - posse em outro cargo inacumulével;
[X - falecimento.

Art. 32 - A exoneragao de cargo efetivo dar-se-4 a pedido
do servidor, ou de oficio.

Paragrafo Unico — A exoneragdo por oficio dar-se-d:
I — quando nfo satisfeitas as condigdes do estagio

II — quando, tendo tomado posse, o servidor ndo
entrar em exercicio no prazo estabelecido.

probatorio;

Art. 33 - A exoneragdo de cargo em comissdo dar-se-a:
I — a juizo da autoridade competente;
IT — a pedido do préprio servidor.

Pardgrafo Unico — O afastamento do servidor da fungdo de
direcdo, chefia e assessoramento dar-se-a:

I — a pedido;
IT — mediante dispensa, nos casos de:
a) promogao;
b) cumprimento de prazo exigido para rotatividade na
fungao;
c) por falta de exagio no exercicio de suas atribuigdes
segundo o resultado do processo de avaliagdo,
conforme estabelecido em Lei ou regulamento;

d) afastamento para exercicio de mandato eletivo, nos
termos da Lei.

TITULO I \
DOS DIREITOS E VANTAGENS .
CAPITULO 1
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
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Ant. 34 - Vencimento ¢ a retribuigio pecunidria pelo

exercicio de cargo publico, com valor fixado em Lel.

Ant. 35 - Remuneragio ¢ o vencimento do cargo cfetivo,
acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei.

§ 1°- A remuncragdo do servidor investido ¢m
fungdio ou cargo em comissdo serd paga na forma prevista no Art. 50.

§ 2°- O servidor investido em cargo em comissdo
de 6rgo ou entidade diversa da de sua lotagio receberd a remuneragio através
do 6rgdo ou entidade cessionaria.

§ 3°- O vencimento do cargo efetivo, acrescido
das vantagens de cardter permanente, é irredutivel.

§ 4° - E assegurada a isonomia de vencimentos
para cargos de atribuigdes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder,
ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao
local de trabalho.

Art, 36 - Nio serd permitido ao servidor efetivo, nomeado
para cargo de provimento em comissio, a acumulagio de vencimentos,
devendo optar entre o vencimento do cargo efetivo e 0 do cargo em comissao.

Paragrafo Unico — optando pelo vencimento do cargo em
comissdo e cessado o exercicio deste cargo, o servidor voltard a perceber
autormaticamente, o vencimento de seu cargo de provimento efetivo.

Art. 37 - O servidor perdera:

I — a remuneragdo dos dias em que faltar ao
Servigo;

' IT - a parcela de remuneragdo didria, proporcional
aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas, iguais ou superiores a 60
(SESSENTA) minutos;
Il — a metade da remuneragdo, na hipotese de
suspenso por reincidéncia de faltas.

Paragrafo Unico — Nos casos de faltas sucessivas, os dias
sem expediente intercalados entre estas serdo computados para efeito de
desconto.

Art. 38 - Salvo por imposigao legal, ou mandado judicial,
nenhum desconto incidird sobre a remuneragdo ou provento.

Paragrafo Unico — Mediante autorizagdo do servidor, podcra
haver consignagio em folha de pagamento em favor de terceiros, a critério da
administragdo e com reposigdo de custos, na forma definida em regulamento.

Art. 39 - As reposigdes e indenizagdes ao erdrio serdo
descontadas em parcelas mensais ndo excedendo -4 décima parte da
remuneragio ou provento, em valores atualizados.

Art. 40 - O servidor em débito com o erario, que for
demitido, exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade
cassada, terd o prazo de 60 (SESSENTA ) dias para quitar o débito.

Paragrafo Unico - A ndo quitagio do débito no prazo
previsto implicard sua inscri¢do em divida ativa.

Q
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Ant. 41 - O vencimento, a remuncragdo ¢ 0 provento nio 3

serdo objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestagio
de alimentos resultante de decisdo judicial.

-

CAPITULO 11
DAS VANTAGENS

Ant. 42 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao
servidor as seguintes vantagens:
I — indenizag3o;
II — gratificagdes;
III - adicionais.
§ 1° - As indenizagbes ndo se incorporam ao
vencimento ou provento para qualquer efeito.
§ 2° - As gratificagdes e os adicionais
incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos e condigdes indicados
em Lei.

Art. 43 - As vantagens pecunidrias nio serio computadas,
nem acumuladas, para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos
pecunidrios ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Se¢do I
DAS INDENIZACOES

Art. 44 - Compreendem indenizagdes ao servidor:
I -ajuda de custo;
II - didrias;
[II — transporte; .
Art. 45 - - Os valores das indenizagGes, assim como as
condigGes para a sua concessdo, serdo estabelecidas em regulamento.

SUBSECAO I
DA AJUDA DE CUSTOS E DAS DIARIAS

Art. 46 - Ao servidor designado para servigo, curso ou
outra atividade fora do Municipio, serd concedida ajuda de custo ou didria

para indenizagio das despesas de viajem, compreendendo as de alimentagao e
pousada.

§ 1°- A ajuda de custo serd concedida nos casos

de afastamento por periodo superior a 30 (TRINTA) dias e a didria no caso de
afastamento inferior a esse periodo.

§ 2°- A ajuda de custo é calculada sobre o t
vencimento do servidor, conforme o disposto em regulamento, assim como 0
arbitramento das didrias, considerados o local, a natureza, as condigdes do '
servi¢o e o cargo do servidor.

0
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° . Nio serd concedida ajuda de custo ou
didria a servidor que se afastar do cargo a disposigdo de qualquer 6rgdo ou
entidade. '

~ Art. 47 -Oservidor restituird, obrigatoriamente, a ajuda de
custo ou a didria, quando antes de terminada a incumbéncia, regressar, pedir
exoneracio ou abandonar o servigo.
§ 1°- A restituigdo serd proporcional aos dias de
servio ndo prestados.
' § 2°- i vedada a concessdo simultinea de ajuda
de custo e diaria.

§ 3°- Serdo pagas ao servidor, antecipadamente,
as importancias correspondentes s diérias.

SUBSECAO 11
DO TRANSPORTE

Art. 48 - conceder-se-d indenizagdo ao servidor que
realizar despesas com a utilizagdo de meio proprio de locomogdo para a

execucdo de servigos externos, por forga das atribuigdes do cargo, conforme
de dispuser em regulamento.

Segiio 1I
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 49 - Além do vencimento e das vantagens previstas
nesta Lei, serdo deferidos aos servidores as seguintes gratificagdes e
adicionais:
] - gratificag@o pelo exercicio de fungdo;

0 - gratificagio pela  prestagio de servigos
extraordinarios;

101 - gratificagdo natalina;
IV - gratificagdo de regime especial de trabalho;
V — gratificagdo de produtividade;
VI - gratificagdo de monitorar ¢ treinamento;
VII - gratificagdo pelo exercicio de atividades
insalubres e risco de vida;

IX - gratificagdo pela participagdo em orgio de
deliberagdo coletiva;

X - adicional de férias;
XI — adicional por tempo de servigo.

SUBSECAO I
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO

. . Art. 50 - Gratificagdo de fungiio é a vantagem acessoria 20
vencimento, visando atender a encargos de chefia.

T
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Art. 51 - E vedado conceder fungdo gratificada a servi Mot

pelo exercicio de chefia quando estas atividade for inerente ao seu cargo.
Paragrafo Unico — Néo perdera direito a gl'atlﬁgaqao de
fungio o servidor que se€ ausentar do servigo em virtude de férias, luto,

casamento, doenga ou servigo obrigatério por Lei.

SUBSECAO 1II _
GRATIFICACAO PELA PRESTAGAO DE SERVICOS EXTRAORDINARIOS

At. 52 - A gratificagio pela prestagdo de Servigo
extraordinario podera ser :
I - paga por hora de trabalho prorrogado ou
antecipado, com acréscimos minimo de 50% (CINQUENTA POR CENTO) ;
- II — arbitrada previamente pela administragdo, s
: ndo puder ser aferida por unidade de tempo. -
| ey § 1° - Na hipétese prevista no inciso I, a
i 't gratificagio ndo poderd exceder, no més, S0 (CINQUENTA) horas de
|
|
|
|

trabalho. :
§ . 2° - Na hiptese prevista no inciso II, a
- gratificagio ndo podera exceder a 2/3 (DOIS TERCOS) do vencimento mensal
i do servidor. ‘ '

_ Art. 53 - Considera-se servigo extraordinario aquele
" executado em condigdes anormais e estranhos as atribui¢Bes ordinaria do
I - cargo ou prestagdo fora do expediente.

: Paragrafo Unico — a gratificagdo pela prestagio de servigo

extraordindrio em nenhuma hipotese serd concedida por prazo superior a 06
(SEIS) meses

SUBSECAO II
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 54 - A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (UM
DOZE AVOS) da remunerag3o a que o servidor fizer jus no més de dezembro,
por més de exercicio no respectivo ano.
- Pardgrafo Unico — A fragfo igual ou superior a 15
(QUINZE) dias sera considerada como més integral.

_ SUBSECAO IV
DA GRATIFICACAO DE REGIME ESPECIAL DE TRABALHO

Art. 55 - A gratifica¢do de regime especial de trabalho, que
comprc?cilde a prestagdo de servigo integral com dedica¢do exclusiva, ¢ a
rctrﬂ_auu;ao .pecuniéria mensal a tempo complementar fixo de trabalho
destinado a incrementar o servidor das unidades administrativas.

§ 1°- A gratificagdo prevista neste artigo j
. . . . pOdem
| ser concedida aos servidores que exergam atividades de magistério, pesquisa ¢

|
\
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