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Alagoas: : ,
e Faco saber que a Camara Municipal aprova e
sanciono a seguinte Lei: -
" " TITULO I |
CAPITULO UNICO ,
DAS DISPOSI.COE_S PRELIMINARES
Art. 1°- 0O R‘ég'imej Turidico Unico dos.servidores publicos

do Municipio de DOIS RIACHOS ¢é-0 estatutario instituido por esta Lel.

Art. 2° - Consideram-se, para os efeitos desta Lei:

I — servidor é a pessoa legalmente investida em cargo
puiblico, de provimento efetivo ou em comissdo;

II — cargo publico & o conjunto de deveres, atribuigdes ¢

responsabilidades, cometidas ‘a um servidor; |
I — classe é o agrupamento de cargo da mesma profissao e

com idénticas atribui¢Ges, responsabilidades e vencimentos;
IV — cameira & o agrupamento de classes da mesma

profissio ou atividade, escalonadas -segundo a hierarquia do servigo para

acesso privativo dos titulares dos cargos que as integram;
V — quadro ¢ o conjunto de carreiras, cargos isolados e

fungdes gratificadas de um mesmo servigo, 6rgdo ou poder;
VI - funcio gratificada € a vantagem acessOria ao

vencimento, criada por Lei" para atender a encargos de Chefia ou de outra

natureza, que no estejam entre as atribui¢des inerentes ao cargo.
Paragrafo Unico — Os cargos publicos sio acessiveis aos

br?sileiros que preencham os requisitos fixados em legislagdo pertinente,
criados por Lei, com denominagdo propria, em nimero certo e vencimento
pagos pelos cofres publicos, aptos a provimento em carater efetivo ou em

comiss3o.
. Art. 3° - E expressamente proibida a prestagio de servigos
gratuitos, salvo em casos estabelecidos em Lei.

TITULO I

) CAPiTU_LO I
DO PROVIMENTO, VACANCIA, NOMEACAO, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO
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At 4% . Sho formas de provimento em cargos pubilicos ‘;J
I pomeagio, |4
11 promogio, {
11 - ascensdo, . |
IV - reversao; | U 1
V -~ readaptagio,
V] - aproveitamento,
VIl - remntegmgio

VI - recondugiio. '
Ant. 5° - Sio requisitos basicos para investidura em cargo

(A

publico:
| — a nacionalidade brasileira;

I1 - o gozo dos direitos politicos; ‘ .
111 - quitagia com as obrigagdes militares e cleitorais;
IV — o nivel de escolaridade para o exercicio do cargo;

V — a idade minima de 18 anos; e

VI - aptidio fisica e mental. o
§ 1° - A peculiaridade do cargo poderd justificar a

exigéncia de outros requisitos estabelecidos em Lei. o
§ 2° - E assegurado.as pessoas portadoras de deficiéncia

fisica o direito a se inscrever em concurso publico para provimento de cargo
cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia, reservadas até 20%

(VINTE POR CENTO) das vagas oferecidas no certame seletivo.
Art. 6° - O provimento de cargo publico dar-se-a através de

ato da autoridade competente em cada poder.
Pardgrafo Unico — Do ato de provimento constardo,

necessariamente: s
I — denominagdo do cargo vago e demais elementos de
identifica¢do; o motivo da vacancia e 0 nome do ex-ocupante, quando for o

caso;
IT — a natureza da investidura, se efetiva ou comissionada,

e 0 nome completo do nomeado;
III - o fundamento legal.
Art. 7° - A investidura em cargo piblico ocorrerd com a

posse.
Segio IT
DA NOMEACAO

Art. 8° - A nomeagio far-se-a:
I — em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado,

de provimento efetivo ou de carreira.
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Il — em comissdo, para cargos de confianga, de livre

exoneragao. . N .
§ 1° - Os demais requisitos para 0 ingresso €

desenvolvimento do servidor na carreira, por intermédio de promogao ¢
acesso, serdo estabelecidos pela Lei que fixar as diretrizes do sistema de

Carreira na Administragio Municipal e seus regulamentos. .
§ 2° - E terminantemente vedado o provimento

derivado de cargo publico. que implique em- mudanga .de carreira com
atribuices diversas, sem prévia aprovagao em concurso publico.

.Segiio III

DO CONCURSO PUBLICO
em t

Art. 9° - A primeira investidura em cargo de provimpnto
efetivo. seré feita mediante concurso publico de provas escritas ou praticas,
podendo ser utilizadas, também, simultaneamente provas escritas e praticas ou

pratico orais. : _
Art. 10 - O concurso piblico Tera validade de até 2 (dois)

anos; podendo ser prorrogado uma iinica vez, por igual periodo.
§ 1° - O prazo de validade do concurso e as

condigdes de sua realizagdo serdo fixados em Edital, cuja publicagdo se dara

na forma prevista na Lei Organica do Municipio.
§ 2° - Ndo se abrid novo concurso enquanto

houver candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda
ndo expirado.

- Segiio IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 11 - Posse é a aceitagdo das atribuigdes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem
servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e

pelo empossado.
§ 1° - A posse ocorrera no prazo de 30 (TRINTA)

dias, a requerimento do interessado.
§ 2°- Quando se tratar de servidor em licenga ou

afastado por qualquer outro motivo legal, o prazo serd contado do término do
impedimento.
' § 3°- A posse podera se dar mediante procuragao

especifica.

§ 4°- S6 havera posse nos casos de provimento de
cargo por nomeagao, acesso e ascensdo.

§ 5°- No ato da posse, o servidor apresentard
declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimdnio e declaragio
quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

Digitalizado com CamScanner

ESTADO DE ALAGOAS 2
\ F*f‘i?‘-. Q:Q__

DOIS RIACHOS g

Eprovale

b

LR & - Ronab S330 b A s e T PN

TR




¥

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE

DOISRIACHOS -6

§ 6°- Tornar-se-4 sem efeito o ato de provimento

S¢a posse ndo ocorrer no prazo previsto no § 1° deste artigo.
‘ Art. 12 - A posse em cargo publico dependerd de prévia
inspegao meédica oficial.

Par4grafo Unico - S6 poderd ser empossado aquele que for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 13 - Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribuigdes
do cargo.

. § 1°-E de 30 (TRINTA) dias o prazo para o
servidor entrar em exercicio, contados da data da posse. |
§ 2° - Sera exonerado o servidor empossado que
ndo entrar em exercicio no prazo previsto no pardgrafo anterior.
' § 3°- A autoridade competente do 6rgdo ou
entidade para onde for designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

Art. 14 - O inicio, a suspensdo, a interrupgdo € o reinicio
do exercicio serdo registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico — Ao entrar em exercicio, o servidor
apresentara ao Orgdo competente os elementos necessirios ao seu
assentamento individual. '

Art. 15 - A promog¢do ou a ascensdo ndo interrompem o
tempo de exercicio, que é contado no novo posicionamento na carreira a partir
da data da publicagdo do ato que promover ou ascender o servidor.

Art. 16 - O servidor transferido, removido, redistribuido,
requisitado ou cedido, que deva Ter exercicio em outra localidade, terd
30(TRINTA) dias de prazo para entrar em exercicio, incluido nesse prazo o
tempo necessario ao deslocamento para a nova sede.

Paragrafo Unico — Na hipétese de o servidor encontrar-se
legalmente afastado, o prazo a que se refere este Artigo serd contado a partir
do término do afastamento. -

Art. 17 - O ocupante de cargo de provimento efetivo fica
sujeito a 40 (QUARENTA) horas semanais de trabalho, salvo quando a lei
estabelecer duragdo diversa. :

Pardgrafo Unico — Além do cumprimento do estabelecido
neste artigo, o exercicio de cargo em comissdo exigird de seu ocupante
integral dedicagdo ao servigo, podendo o servidor ser convocado sempre que

houver interesse de administragao.

Art. 18 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para
cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estdgio probatorio por periodo de
24 (VINTE E QUATRO) meses, durante 0 qual a sua aptiddo e capacidade
serio objeto de avaliagio para o desempenho do cargo, observados os
seguintes fatores:

I — assiduidade;
II - disciplina;
[T — capacidade de iniciativa;
IV — produtividade;
V — responsabilidade.
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« Quatro meses antes de finda o periodo de

'
o probatdno, serd ml'm\dula a bomologagio da autondade wm;»'(m"

et
avalingho do desempenho do servidor, realizada pela chefia mnediata, sem

~
-

alincb:
prejuizo da continuidade de apuragio dos fatores enumerados nos incisos laV :
doste Artigo -
§ 2* - 0 servidor ndo aprovado no estagio #

probatdrio serd exonerado ou, se estavel, reconduzido a0 cargo antenormente

S~

ocupado, observado o disposto no art. 27.

Secio V
DA ESTABILIDADE

AT o

- O servidor habilitado em concurso publico ¢

' Ant. 19
empossado em cargo de provimento efetivo adquirird estabilidade no servigo ?
piiblico ao completar 2 (DOIS) anos de efetivo exercicio. .
Ant. 20 - O servidor estdvel s6 perderd o cargo em virtude f
de sentenga judicial transitada em julgado ou de processo administrativo g
disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa. :
4
Se¢iio VI ;
DA TRANSFERENCIA ;
!

An. 21 - A transferéncia ¢ a passagem do servidor estivel
de cargo efetivo para outro de igual denominagdo, pertencente a quadro de

pessoal diverso, de 6rgio ou instituigdo do mesmo poder.
§ 1° - A transferéncia ocorrerd de oficio ou a

pedido do servidor, atendido o interesse do servigo, mediante o preenchimento

.

da vaga.
§ 2°- Serd admitida a transferéncia de servidor
ocupante de cargo de quadro em extingdo para igual situagdo em cargo de

outro 6rgio ou entidade.

Segio VII
DA READAPTACAO

Arn. 22 - Readaptagdo é a investidura do servidor em cargo

de atribuigBes ¢ responsabilidades compativeis com a limitagio que tenha

sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspegiio médica
§ 1°- Se julgado incapaz para o servigo publico, o

o o — - A

readaptando serd aposentado.
§ 2°- A readaptagdo serd efetivada em cargo de
atribuigdes afins, respeitada a habilitagdo exigida.

Sec¢io VIII~
DA REVERSAO
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Art. 23 - Reversio ¢ o retomo & atividade de servidor
aposentado por invalidez , quando, por junta médica oficial, forem declarados

insubsistentes os motivos da aposentadoria.
Art. 24 - A reversio far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo

resultante de sua transformagdo.
Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo, 0

servidor exercera suas atribuigdes como excedente, até a ocorréncia da vaga.
Art. 25 - Nio poderd reverter o aposentado que ja tiver

completado 70 (SETENTA) anos de idade.

Sec¢iio IX
DA REITEGRACAO

Art. 26 - A reintegracio é a reinvestida do servidor estdvel
no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante da sua transformagdo,
quando invalidada a sua demissiio por decisio administrativa ou judicial, com

ressarcimento de todas as vantagens.
§ 1° - Na hipotese de o cargo ter sido extinto, 0

servidor ficard em disponibilidade, observado o disposto no artigo 28.
§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, 0 scu

eventual ocupante serd reconduzido ao cargo de origem, sem direito a
indenizagio ou aproveitado cm outro cargo, ou, ainda, posto em

disponibilidade.

Segiio X _
DA RECONDUGAO

Art. 27 - Recondugiio é o retomo do servidor estavel ao
cargo anteriormente ocupado ¢ decorrerd de :
I — inabilitagio em estigio probatério relativo a
outro cargo;
II - reintegragio do anterior ocupante.
Parigrafo Unico - Encontrando-s¢ provido o cargo de
‘origem, 0 servidor serd aproveitado em outro, observado o disposto no art. 29.

Secio XI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 28 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade,
o servidor estdvel ficard em disponibilidade, com proventos integrais, at¢ seu

adequado aproveitamento em outro cargo.
Art. 29 - Aproveitamento ¢ o reingresso obrigaldno no

servigo pablico de servidor em disponibilidade, em cargo igual ou equivalente,
quanto & natureza ¢ i retribuigiio pecunidria bisica ao anterionmente ocupado
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Art. 30 - Serd tomado sem efeito o aproveitament
cassada a disponibilidade, se o servidor ndo tomar posse no prazo legal, sal
doenga comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO II
DA VACANCIA

Art.31 - A vacincia do cargo publico decorrerd de :
I — exoneragao;
I — demissao;
III — promogao;
IV — ascensao;
V — transferéncia;
VI - readaptagéo,
VII - aposentadoria;
VI - posse em outro cargo inacumulével;
[X - falecimento.

Art. 32 - A exoneragao de cargo efetivo dar-se-4 a pedido
do servidor, ou de oficio.

Paragrafo Unico — A exoneragdo por oficio dar-se-d:
I — quando nfo satisfeitas as condigdes do estagio

II — quando, tendo tomado posse, o servidor ndo
entrar em exercicio no prazo estabelecido.

probatorio;

Art. 33 - A exoneragdo de cargo em comissdo dar-se-a:
I — a juizo da autoridade competente;
IT — a pedido do préprio servidor.

Pardgrafo Unico — O afastamento do servidor da fungdo de
direcdo, chefia e assessoramento dar-se-a:

I — a pedido;
IT — mediante dispensa, nos casos de:
a) promogao;
b) cumprimento de prazo exigido para rotatividade na
fungao;
c) por falta de exagio no exercicio de suas atribuigdes
segundo o resultado do processo de avaliagdo,
conforme estabelecido em Lei ou regulamento;

d) afastamento para exercicio de mandato eletivo, nos
termos da Lei.

TITULO I \
DOS DIREITOS E VANTAGENS .
CAPITULO 1
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
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Ant. 34 - Vencimento ¢ a retribuigio pecunidria pelo

exercicio de cargo publico, com valor fixado em Lel.

Ant. 35 - Remuneragio ¢ o vencimento do cargo cfetivo,
acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei.

§ 1°- A remuncragdo do servidor investido ¢m
fungdio ou cargo em comissdo serd paga na forma prevista no Art. 50.

§ 2°- O servidor investido em cargo em comissdo
de 6rgo ou entidade diversa da de sua lotagio receberd a remuneragio através
do 6rgdo ou entidade cessionaria.

§ 3°- O vencimento do cargo efetivo, acrescido
das vantagens de cardter permanente, é irredutivel.

§ 4° - E assegurada a isonomia de vencimentos
para cargos de atribuigdes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder,
ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao
local de trabalho.

Art, 36 - Nio serd permitido ao servidor efetivo, nomeado
para cargo de provimento em comissio, a acumulagio de vencimentos,
devendo optar entre o vencimento do cargo efetivo e 0 do cargo em comissao.

Paragrafo Unico — optando pelo vencimento do cargo em
comissdo e cessado o exercicio deste cargo, o servidor voltard a perceber
autormaticamente, o vencimento de seu cargo de provimento efetivo.

Art. 37 - O servidor perdera:

I — a remuneragdo dos dias em que faltar ao
Servigo;

' IT - a parcela de remuneragdo didria, proporcional
aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas, iguais ou superiores a 60
(SESSENTA) minutos;
Il — a metade da remuneragdo, na hipotese de
suspenso por reincidéncia de faltas.

Paragrafo Unico — Nos casos de faltas sucessivas, os dias
sem expediente intercalados entre estas serdo computados para efeito de
desconto.

Art. 38 - Salvo por imposigao legal, ou mandado judicial,
nenhum desconto incidird sobre a remuneragdo ou provento.

Paragrafo Unico — Mediante autorizagdo do servidor, podcra
haver consignagio em folha de pagamento em favor de terceiros, a critério da
administragdo e com reposigdo de custos, na forma definida em regulamento.

Art. 39 - As reposigdes e indenizagdes ao erdrio serdo
descontadas em parcelas mensais ndo excedendo -4 décima parte da
remuneragio ou provento, em valores atualizados.

Art. 40 - O servidor em débito com o erario, que for
demitido, exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade
cassada, terd o prazo de 60 (SESSENTA ) dias para quitar o débito.

Paragrafo Unico - A ndo quitagio do débito no prazo
previsto implicard sua inscri¢do em divida ativa.

Q
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Ant. 41 - O vencimento, a remuncragdo ¢ 0 provento nio 3

serdo objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestagio
de alimentos resultante de decisdo judicial.

-

CAPITULO 11
DAS VANTAGENS

Ant. 42 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao
servidor as seguintes vantagens:
I — indenizag3o;
II — gratificagdes;
III - adicionais.
§ 1° - As indenizagbes ndo se incorporam ao
vencimento ou provento para qualquer efeito.
§ 2° - As gratificagdes e os adicionais
incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos e condigdes indicados
em Lei.

Art. 43 - As vantagens pecunidrias nio serio computadas,
nem acumuladas, para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos
pecunidrios ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Se¢do I
DAS INDENIZACOES

Art. 44 - Compreendem indenizagdes ao servidor:
I -ajuda de custo;
II - didrias;
[II — transporte; .
Art. 45 - - Os valores das indenizagGes, assim como as
condigGes para a sua concessdo, serdo estabelecidas em regulamento.

SUBSECAO I
DA AJUDA DE CUSTOS E DAS DIARIAS

Art. 46 - Ao servidor designado para servigo, curso ou
outra atividade fora do Municipio, serd concedida ajuda de custo ou didria

para indenizagio das despesas de viajem, compreendendo as de alimentagao e
pousada.

§ 1°- A ajuda de custo serd concedida nos casos

de afastamento por periodo superior a 30 (TRINTA) dias e a didria no caso de
afastamento inferior a esse periodo.

§ 2°- A ajuda de custo é calculada sobre o t
vencimento do servidor, conforme o disposto em regulamento, assim como 0
arbitramento das didrias, considerados o local, a natureza, as condigdes do '
servi¢o e o cargo do servidor.

0
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° . Nio serd concedida ajuda de custo ou
didria a servidor que se afastar do cargo a disposigdo de qualquer 6rgdo ou
entidade. '

~ Art. 47 -Oservidor restituird, obrigatoriamente, a ajuda de
custo ou a didria, quando antes de terminada a incumbéncia, regressar, pedir
exoneracio ou abandonar o servigo.
§ 1°- A restituigdo serd proporcional aos dias de
servio ndo prestados.
' § 2°- i vedada a concessdo simultinea de ajuda
de custo e diaria.

§ 3°- Serdo pagas ao servidor, antecipadamente,
as importancias correspondentes s diérias.

SUBSECAO 11
DO TRANSPORTE

Art. 48 - conceder-se-d indenizagdo ao servidor que
realizar despesas com a utilizagdo de meio proprio de locomogdo para a

execucdo de servigos externos, por forga das atribuigdes do cargo, conforme
de dispuser em regulamento.

Segiio 1I
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 49 - Além do vencimento e das vantagens previstas
nesta Lei, serdo deferidos aos servidores as seguintes gratificagdes e
adicionais:
] - gratificag@o pelo exercicio de fungdo;

0 - gratificagio pela  prestagio de servigos
extraordinarios;

101 - gratificagdo natalina;
IV - gratificagdo de regime especial de trabalho;
V — gratificagdo de produtividade;
VI - gratificagdo de monitorar ¢ treinamento;
VII - gratificagdo pelo exercicio de atividades
insalubres e risco de vida;

IX - gratificagdo pela participagdo em orgio de
deliberagdo coletiva;

X - adicional de férias;
XI — adicional por tempo de servigo.

SUBSECAO I
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO

. . Art. 50 - Gratificagdo de fungiio é a vantagem acessoria 20
vencimento, visando atender a encargos de chefia.

T
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Art. 51 - E vedado conceder fungdo gratificada a servi Mot

pelo exercicio de chefia quando estas atividade for inerente ao seu cargo.
Paragrafo Unico — Néo perdera direito a gl'atlﬁgaqao de
fungio o servidor que se€ ausentar do servigo em virtude de férias, luto,

casamento, doenga ou servigo obrigatério por Lei.

SUBSECAO 1II _
GRATIFICACAO PELA PRESTAGAO DE SERVICOS EXTRAORDINARIOS

At. 52 - A gratificagio pela prestagdo de Servigo
extraordinario podera ser :
I - paga por hora de trabalho prorrogado ou
antecipado, com acréscimos minimo de 50% (CINQUENTA POR CENTO) ;
- II — arbitrada previamente pela administragdo, s
: ndo puder ser aferida por unidade de tempo. -
| ey § 1° - Na hipétese prevista no inciso I, a
i 't gratificagio ndo poderd exceder, no més, S0 (CINQUENTA) horas de
|
|
|
|

trabalho. :
§ . 2° - Na hiptese prevista no inciso II, a
- gratificagio ndo podera exceder a 2/3 (DOIS TERCOS) do vencimento mensal
i do servidor. ‘ '

_ Art. 53 - Considera-se servigo extraordinario aquele
" executado em condigdes anormais e estranhos as atribui¢Bes ordinaria do
I - cargo ou prestagdo fora do expediente.

: Paragrafo Unico — a gratificagdo pela prestagio de servigo

extraordindrio em nenhuma hipotese serd concedida por prazo superior a 06
(SEIS) meses

SUBSECAO II
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 54 - A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (UM
DOZE AVOS) da remunerag3o a que o servidor fizer jus no més de dezembro,
por més de exercicio no respectivo ano.
- Pardgrafo Unico — A fragfo igual ou superior a 15
(QUINZE) dias sera considerada como més integral.

_ SUBSECAO IV
DA GRATIFICACAO DE REGIME ESPECIAL DE TRABALHO

Art. 55 - A gratifica¢do de regime especial de trabalho, que
comprc?cilde a prestagdo de servigo integral com dedica¢do exclusiva, ¢ a
rctrﬂ_auu;ao .pecuniéria mensal a tempo complementar fixo de trabalho
destinado a incrementar o servidor das unidades administrativas.

§ 1°- A gratificagdo prevista neste artigo j
. . . . pOdem
| ser concedida aos servidores que exergam atividades de magistério, pesquisa ¢

|
\
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q critério exclusivo da administragiio, ¢ ma forma prevista

“ra.

-

denico-clentifica,

em regulamentagio especifica. . N '
) § 2°-Ao servidor sujeito ao regime de tempo

integral ¢ dedicagio exclus{va ¢ proibido 0 exc.rcicio de outro cargo, fungao,
pml"n:\tio ou emprego, de cardter publico ou pamcu]z_ir. o g
§ 3°- Excluem-se das limitagoes menciona as no
parigrafo anterior as seguintes atividades, desde que nao prejudique 0
exercicio regular do cargo: o o
a) as que s€ dediquem a difusao de '1de1as e
conhecimentos técnicos, sem vinculagao
empregaticia;
b) a elaboragio de pareceres cientificos e de resposta 2
consultas sobre assuntos especializados;
¢) o exercicio em orgdo de deliberagdo coletiva, quando
resultar de indicagdo do Governo Federal, Estadual
ou Municipal , ou de eleigéo pela respectiva categoria
funcional;
d) a participagao em comissio examinadora de concurso
Ou CONCUrso.

SUBSECAO V
DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE

. Art. 56 - A gratificagio de produtividade ¢ a vantagem
pecuniiria a0 vencimento, atribuida aos servidores de area financeira e se
destina a estimular as atividades de tributagdo, arrecadagdo e fiscalizagdo
fazendirio, na forma prevista em regulamento especifico.

_ SUBSEGAO VI
DA GRATIFICACAO DE MONITORAR E TREINAMENTO

Art. 57 - O servidor que desempenhar fungdo de monitor
em cursos especiais ou de professor em curso de treinamento a servidores
municipais, tera direito & percepgdo de vantagem pecunidria acessoria, por
tempo determinado e na forma disposta em regulamentagdo especifica.

_ Paragrafo Unico — O-valor da gratificagio de que trata este
artigo seré calculado da base da hora/aula.

) SUBSECAO VII
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES INSALUBRES E RISCO DE VIDA

. 'Al‘l'. 58 - Os servidores que trabalham com habitualidade
em l?Ca}S ou circunstancias insalubres ou em contato permanente com
substincias toxicas, radioativas ou com riscos de vida, fazem jus a gratificagdo

rs:l)z::)tr'e 0 vencimento do cargo efetivo, de acordo com a legislagdo especifica da
era. '

By
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§

1° - O servidor que fizer jus nos adicionais de

insalubridade e periculosidade deverd optar por um deles.
§ 2°- O direito a0 adicional do insalubridade ¢

periculosidade cessa com a climinagfio das condigdes ou dos riscos que deram

causa a sua concessio.
Art. 59 - Haverd permanente controle da atividade de

servidores em operagdes ou locais considerados penosos, insalubres ou

perigosos.
Pardgrafo Unico — A servidora gestante ou lactante serd

afastada, enquanto durar a gestagiio € a lactagiio, das operagdes ¢ locais
previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre ¢ em Servigo

nio penoso e ndo perigoso.
Art. 60 - Os locais de trabalho e os servidores que opcram

com Raios—X ou substincias radioativas serdo mantidos sob controle
permanente, de modo que as doses de radiagio ionizado ndo ultrapasse 0 nivel
médximo previsto na legislagdo propria.
Pardgrafo Unico — Os servi
serdio submetidos a exames médicos a cada 6 (SEIS) meses.

dores a que se refere este artigo

| ) SUBSECAO VIII
DA GRATIFICACAO PELA PRESTACAO DE SERVICO NOTURNO

- O servigo noturno, prestado em horério
TE E DUAS) horas de um dia ¢ 5 (CINCO) horas
hora acrescido de 25% (VINTE E CINCO POR

da hora como cingiienta ¢ dois minutos ¢ trinta

Art. 61
compreendido entre 22 (VIN
do dia seguinte, terd o valor-

CENTO) , computando-s¢ ca
segundos. )

Paragrafo Unico
o acréscimo de que trata este artig
Art. 52.

— Em se tratando de servigo extraordindrio,
o incidird sobre a remuneragdo prevista no

SUBSECAO IX

GRATIFICACAO PELA PARTICIPACAO EM ORGAO DE DELIBERACAO COLETIVA

Art. 62 - A gratificagdo pela participagdo como integrante
alho, ou grupo de pesquisa,

ou auxiliar em comissdo, em grupo especial de trab .
de deliberagdo coletiva € a

de apoio ou de assessoramento técnico e em 0rgao
vantagem contingente € acessoria ao vencimento, atribuida por tempo certo a0

vencimento do servidor municipal beneficiado.

SUBSECAO X
DO ADICIONAL DE FERIAS

te de solicitagdo, serd pago a0

Art. 63 - Independentemen
I correspondente a. 1/3 (UM

férias, um adiciona

servidor, por ocasido das
periodo das férias.

TERCO) da remuneragdo do
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Pardgrafo Unico — No caso de o servidor exercer fungio de
diregdo, chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em comissio, respectiva
vantagem serd considerada no cdlculo do adicional de que trata este artigo.

hd

SUBSECAO XI
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 64 - Ao servidor sera concedido, automaticamente, a
cada ano de efetivo exercicio no municipio, um adicional comspondqme a !%
(UM POR CENTO), incidente sobre o vencimento de seu cargo efetivo, até o

limite de 35 (TRINTA E CINCO) anos. _
§ 1°- O servidor terd direito ao adicional a partir

do més em que completar o anuénio.
§ 2° - Se o servidor exercer cumulativamente

mais de um cargo, o cdlculo do adicional incidird sobre aquele de maior valor.
§ 3°- O servidor efetivo, ocupante de cargo em

comissio, terd o adicional calculado sobre o vencimento desse cargo.
§ 4° - O servidor continuara a perceber, na

aposentadoria e na disponibilidade o adicional em cujo gozo se encontrava na
atividade. '

Segiio III
DAS FERIAS

Art. 65 - O servidor gozard, obrigatoriamente, 30
(TRINTA) dias consecutivos de férias por ano, podendo ser acumulada em até
2 (DOIS) periodos, no caso de necessidade do servigo, ressalvadas as

hipéteses em que haja legislagao especifica.
§ 1° - o Departamento de Pessoal fixars,

anualmente, a escala geral de férias, a vigorar no exercicio seguinte.

§ 2° - Excepcionalmente, a critério da
Admunistragdo, a escala geral de férias poderd ser alterada para atender a
imperiosa necessidade do servigo. g

§ 3°- Para o primeiro periodo aquisitivo de férias N
serdo exigidos 12 (DOZE) meses de exercicio. :

§ 4°- Durante as férias, o servidor terd direito ao
vencimento e a todas as vantagens do cargo que estiver ocupando.

§  5°- As férias serdo reduzidas a 20 (VINTE)
dias quando o servidor contar, no periodo aquisitivo, com mais de 09 (NOVE)

faltas ndo justificadas ao trabalho.
§ 6°-E vedado levar i conta de férias qualquer

o e AT T A T TN T P e

falta ao servico. A
Att. 66 - E facultado ao servidor converter 1/3 (UM

TERCO) das férias em abono pecunirio, desde que o requeira com pelo
menos 60 (SESSENTA) dias de antecedéncia.
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Pardgrafo Unico — No calculo do abono PeCUMIATio “8ETs, g
considerado o valor do adicional de férias. '

Art. 67 - O servidor que operar direta € permanente com

Raios - X ou substincias radioativas gozara 20 (VINTE) dias consecutivos
de férias, por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer
hipotese a acumulagao. ‘
Parigrafo Unico — o servidor referido neste artigo ndo fard
jus a0 abono pecunidrio de que trata 0 artigo anterior.
Art. 68 — As férias somente poderdo ser interrompidas por
motivo de calamidade piblica , comogdo interna, convocagdo para juri,
servigo militar ou eleitoral ou por motivo de superior interesse publico.

CAPITULO III
DAS LICENCAS
Segio I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 69 - Conceder-se-a ao servidor licenga:
I — por motivo de doenga em pessoa da familia;

T — por motivo de afastamento do cOnjuge ou
companheiro;
III — para o servigo militar;

IV — para atividade politica;
V — prémio por assiduidade;
VI — para tratar de interesses particulares;
VII — para desempenho de mandato classista.
§ 1°- A licena prevista no inciso I sera
precedida de exame por médico ou junta médica oficial.

§ 2°- O servidor nio poderd permanecer em
licenca da mesma espécie por periodo superior a 24 (VINTE QUATRO)
meses, salvo nos casos dos incisos I, III, IV e VIL

§ 3°-E vedado o exercicio de atividade

remunerada durante o periodo da licenga prevista no inciso I deste artigo.
Art. 70 - A licenga concedida dentro de 60 (SESSENTA)

dias do término de outra da mesma espécie serd considerada como
prorrogagao.

Secao II
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 71 - Poderd ser concedida licenga ao servidor por
motivo de doenga de comjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta,
ascendente, descendente, enteado ¢ colateral consangiiineo ou afim até o
segundo civil, mediante comprovagio por junta medica oficial.
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1° - A licenga somente poderd ser deferida se a
assisténcia direta do serv1dor por indispensdvel e ndo pudel ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 2°- A licenga de que trata este amgo serd
concedida sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo, até 06 (SEIS)
meses, € ultmpassando esse limite, sofrerd os seguintes descontos:

: I-30% (TRINTA POR CENTOO a partir do 7°
(SETIMO) més até 12 (DOZE) meses;

: I - 50% ( CINQUENTA POR CENTO) a partir
do 13° (DECIMO TERCEIRO) més, até 24 (VINTE E QUATRO) meses.

§  3°- A licenga de que trata este artigo ndo
podera ser renovada apés o prazo de 24 (VINTE E QUATRO) meses.

Sec¢ao III
DA LICENCA POR MOTIVO DO AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 72 - Ao servidor estavel, podera ser concedida licenga
ndo remunerada para acompanhar conjuge ou companheiro, servidor piiblico,
que for deslocado para outro ponto do territorio nacional, para o exterior ou
para exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo ou Legislativo

Federal.

§ 1° - A licenga dependerd de requerimento,
instruido com documentagdo comprobatéria da designagio ou investidura,
renovédvel de 02 (DOILS) em 02 (DOIS) anos até o limite de 04 (QUATRO )

anos.
§  2°-aregra do caput deste artigo nfo se aplica

ao ocupante de cargo de provimento em comissio.

Secio IV
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 73 - Ao servidor convocado para o servigo militar serd

concedida licenca, na forma e condigdes previstas na legislagdo especifica.
§ 1° - Descontar-se-4 dos vencimentos a
importincia que o servidor perceba na qualidade de incorporado, na forma

regulamentar.
§ 2° - Ao servidor é facultado optar pelo

estipéndio como militar.
§ 3° - Ao servidor desincorporado sera

concedido prazo ndo excedente a 15 (QUUNZE) dias para reassumir o
exercicio sem perda do vencimento. -

Secido V ]
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA
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Att. 74 - O servidor terd direito 2 licenga, Sell;;\\i”‘_ro‘-‘.‘ﬁ'

nire a sua escolha em convengao

remuneracdo, durante o perfodo que mediar e
e a véspera do registro de sua

partiddria, como candidato a cargo eletivo,

candidatura perante a justiga eleitoral. '
§ 1°- 0O servidor, candidato a cargo eletivo, que
efia, assessoramento, arrecadagdo ou fiscalizagao,

exera cargo de diregdo, ch .
dele serd afastado a partir do dia imediato a0 registro de sua candidatura

perante a justica eleitoral, até 015° (DECIMO QUINTO) dia seguinte ao do
pleito.

§ 2°- Anpartirdo registro da candidatura e até o

15° (DECIMO QUINTO) dia seguinte ao da elei¢do, 0 servidor terd direito a
licenga como se em efetivo exercicio estivesse, com a remuneragao de que

o A h gt ek

-t trata o Art. 35. .0),4/ apt oA 78 &l
<7, 5/
§e¢z‘10 \% 1 2 Y
DA LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE r /‘A’r
Sl /2 | harszpri H

3 Art. 75 - Apés cada giiingiiénio ininterrupto de exercicio 0
. servidor fard jus a 3 (TRES) meses de licenga, a titulo de prémio por
assiduidade, com a remuneragdo do cargo efetivo.

Art. 76 - Ndo se concederd licenga-prémio ao servidor que,
no periodo aquisitivo:
I — softer penalidade disciplinar de suspensao;
II — afastar-se do cargo em virtude de:
a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia,

sem remuneragao;
b) licenga para trato de interesses particulares;
¢) condenagdo a pena privativa de liberdade por

sentenga definitiva; .
d) afastamento  para acompanhar  cénjuge ou

companheiro.
Art. 77 - O nimero de servidores em gozo simultineo de

licenga-prémio ndo poderd ser superior a 1/3 (UM TERCO) da lotagdo da
respectiva unidade administrativa do érgdo ou entidade.

Secio VII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 78 - A critério da administragdo, podera ser concedida
a0 servidor estdvel licenca para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de

até 02 (DOIS) anos consecutivos, sem remuneragao.
§ 1° - A licenga poderd ser interrompida, a

qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servigo.
§  2°- Nio se concederd nova licenga antes de

decgrridos 02 (DOIS) anos do término da anterior.
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§ 3 S

° . Ao servidor ocupante de cargo de
provimento em comissdo ndo se concederd, nessa qualidade, licenga para trato
de interesses particulares.

§ 4° - Interrompida a licenga no interesse do
servigo, fica o servidor obrigado a entrar em exercicio na data aprazada, sob
pena de incorrer no disposto no Inciso 1I, pardgrafo Unico do Art. 32.

Secio VIII
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 79 - E assegurado ao servidor o direito de licenga para
o desempenho de mandato em confederagéo, federagdo, associa¢do de classe
de ambito nacional, estadual ou municipal, sindicato representativo da
categoria ou entidade de fiscalizagdo da profissdo, com a remunera¢do do

cargo efetivo, observado o disposto no inciso IV, do Art. 83.
§ 1° - somente poderdo ser licenciados

servidores eleitos para cargos de diregdo ou representagao, até o maximo 03

(TRES), por entidade.
§ 2°- A licenga terd duragdo igual a do mandato,

podendo ser prorrogada, no caso de reeleicdo, por uma unica vez

CAPITULO IV
DAS CONCESSOES

Art. 80 - Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor

ausentar-se do servigo:
I—por 01 (UM) dia, para doagdo de sangue;
II — por 02 (DOIS) dias, para se alistar como

eleitor; .
I — por 08 (OITO) dias consecutivos, em razio de

a) casamento,
b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta
ou padrasto, filhos, enteados, menor sob a guarda ou

tutela e irmio.
Art. 81 - Serd concedido hordrio especial ao servidor

estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o hordrio escolar e 0
da repartigio, sem prejuizo do exercicio do cargo. '

’

Pardgrafo Unico — Para efeito do disposto neste artigo, serd
exigida a compensagdo de hordrio na repartigdo, respeitada a duragio semanal
do trabalho.

CAPITULO V
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 82 - A apuragio do tempo de servigo serd feita em

dias.
18
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- O nimero de dias serd convertido em anos,
considerado o ano de 365 (TREZENTOS E SESSENTE E CINCO) dias.

§  2° - Apurada a conversdo, os dias restantes,
at¢ 182 (CENTO E OITENTA E DOIS) ndo serio computados,
arredondando-s¢ para 01 (UM) ano quando excederem este nimero, para
efeito de aposentadoria.

Art. 83 - Serd considerado como efetivo exercicio o
afastamento em virtude de:

I —férias;
I — exercicio de cargo em comissdo ou equivalente,
em 6rgdo ou entidade dos poderes da Unido, dos Estados e Municipios;

I0 - participagio em programa de treinamento

regularmente instituido;

IV — desempenho de mandato eletivo federal,
estadual, municipal, exceto para promoc;ao por merecimento;

V — juri e outros servigos obrigatérios por Let;

VI - missio ou estudo no exterior, quando
autorizado o afastamento pela autoridade competente.

VII - licenga:

a) a gestante, a adontante ¢ a paternidade;
b) para tratamento da prépria saude, até 02 (DOIS)
anos;
c¢) para desempenho de mandato classista, exceto para *
efeito de promogdo por merecimento;
d) por motivo de acidente em servico ou doenga
profissional;
e) prémio por assiduidade;
~ f) por convocagdo para servigo militar.
- Art. 84 - contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria e
disponibilidade:
I — o tempo de servigo publico prestado a Unido,
aos Estados e Municipios;

I — a licenga para tratamento de saide da pessoa da
familia do servidor, com remuneragio;

111 - licenga para atividade politica, no caso do Art.
Tde§ 2°;

IV — o tempo correspondente ao desempenho do
mandato eletivo federal, estadual ou municipal, anterior 20 ingresso no servigo
piblico municipal; ‘

V — o tempo de servigo em atividade privada,
vinculada a Previdéncia Social. .

Pardgrafo Unico — Serd contado em dobro o tempo de
servigo prestado as Forgas Almadas em operagdo de guerra.

Art. 85- E vedada a contagem cumulativa de tempo de
servigo prestado, simultaneamente, em mais de um cargo ou fungdo de orgao

ou entidade pubhca ou de empresa publica e sociedade de economia mista.
19
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CAP{TULO VI
DO DIREITO DE PETICAO

gurado ao servidor o direito de requerer aos

resse legitimo. '
to sera dirigido 2 autoridade

rmédio daquela a que estiver

Art. 86 - Easse
Poderes Publicos, em defesa de direito ou inte
At. 87 - O requerimen
competente para decidi-lo e encaminhado por inte

imediatamente subordinado o requerente. ‘ _
Art. 88 - Cabe pedido de reconsideragao a autoridade que

houver expedido o ato ou proferido a primeira decisao, nio podendo ser

renovado. )
e o pedido de

er despachados no

Paragrafo Unico — O requerimento
reconsideragdo de que tratam oS artigos anteriores deverdo ser de
prazo de 05 (CINCO) dias e decididos dentro de 30 (TRINTA) dias.

Art. 89 - Cabera recurso :
I — do indeferimento do pedido de reconsideragao;

II — das decisdes dos recursos sucessivamente

(Y]

interpostos.
1° - O recurso serd dirigido a autoridade

imediatamente superior & que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo e,

sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.
§ 2° . O recurso serd encaminhado por

| intermédio da autoridade a que estiver imediatamente subordinado o

requerente.
: Art. 90 - o prazo para interposigao de pedido de

~ reconsideragdo ou de recurso ¢ de 30 (TRINTA) dias, a contar da publica¢do
ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo decorrida.

Art. 91 - O recurso poderd ser recebido com efeito
‘ suspensivo, a juizo da autoridade competente.
°® _ Paragrafo Unico — Em caso de provimento do pedido de
reconsideragdo ou do recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato
impugnado.

Art. 92 - O direito de requerer prescreve:

. [ — em 5 (CINCO) anos, quanto aos atos de
fiemlssﬁo e de cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem
interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho;

II - em 120 (CENTO E VINTE) dias, nos demais
casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Parégrafo Unico — O prazo de prescrigdo sera contado da
data da publicagdo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado,
quando o ato ndo for publicado.

o Art. 93 - O pedido de reconsideragéo € o recurso, quando
cabiveis, interrompem a prescri¢ao.
: Art. 94 - a prescri¢do é de origem publi a
- ser relevada pela administragao P ’ S blica, o podendo

BRI
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At. 95 - para o exercicio do direito de petigio, e
assegurada vista do processo ou documento, na repartigdo, ao servidor ou a

procurador por ele constituido.
Art. 96 - A administragdo deverd rever seus atos, a

qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade. _
Art. 97 - Sdo improrrogdveis os prazos estabelecidos

neste Capitulo.

TITULO 1V
._ DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO 1
3 DOS DEVERES

Art. 98 - Sdo deveres do servidor:
I — exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do

cargo;
Il — ser leal as instituigdes a que servir;

III — observar as normas legais e regulamentares;

IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando

L )
bt o d s‘-r«@[‘. P R TP e

manifestamente ilegais;
V — atender com presteza:

' a) ao publico em geral, prestando as informagGes
requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) 4 expedigdo de certiddes requeridas para defesa de

direito ou esclarecimento de situagdes de interesse

pessoal;
c) as requisigdes para defesa da Fazenda Publica.

‘ ' VI — levar ao conhecimento da autoridade superior

as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo;
VII - zelar pela economia do material e a

A W St pb vl

@ | conservagio do patriménio piblico;
g VIII - guardar sigilo sobre assunto da repartigéo;
4 IX — manter conduta compativel com a moralidade

. administrativa;

3 X - ser assiduo ¢ pontual ao servigo;

X1 — tratar com urbanidade as pessoas;

4 XII - representar contra ilegalidade, omissao ou
{  abuso de poder.
: Pardgrafo Unico — A representagdo de que trata o inciso XII

serd encaminhada pela via hierdrquica propria e apreciada pela autoridade
superior aquele contra a qual é formulada, assegurando-se ao representando
ampla defesa.
CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 99 - Ao servidor ¢ proibido:

— e e
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sem prévia autorizagdo do chefe imediato;
Il — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade

competente, qualquer documento ou objeto da repartigdo; _
III — recusar fé a documentos publicos;
IV — opor resisténcia injustificada ao andamento

de documento e processo ou execugdo de servigo;
V - promover manifestagao de aprego ou

desaprego no recinto de repartigdo; o
VI — cometer, a pessoa estranha a repartigdo, fora

dos casos previstos em lei, o desempenho de atribuigio que seja de sua

responsabilidade ou de seu subordinado; )
VII — coagir ou aliciar subordinados no sentido de

filiarem-se a associagdo profissional ou sindical, ou a partido politico;
VIII — manter sob sua chefia imediata, em cargo ou

fungdo de confianga, conjuge, companheiro ou até parente até o segundo grau
civil;
IX — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal

ou de outrem em detrimento da dignidade da fungdo publica;
' X - participar de geréncia ou administragdo de

empresa privada, de sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na

qualidade acionista, cotista ou comanditdrio;
XI - atuar, como procurador ou intermediario,

junto a repartigdo, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou

assisténcias de parentes até o segundo grau, e de conjuge ou companheiro;
XII - receber propina, comissio, ou vantagem de

qualquer espécie, em razio de suas atribuigdes;
XIII — aceitar comissdo, emprego ou pensio de

estado estrangeiro;
XIV — praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;
XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais de

reparticdo em servigos ou atividades particulares;
XVII - cometer a outro servidor atribuigdes

estranhas a0 cargo que ocupa, exceto em situagdes de emergéncia ¢
transitdrias;
. XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam
incompativeis com o hordrio de trabalho.

CAPITULO I _
DA ACUMULACAO

Art. 100 - Ressalvados os casos previstos na Constituigdo,

¢ vedada a acumulagdo remunerada em cargos publicos.
§ 1°- A proibigio de acumular estende-se a

cargos, empregos ¢ fungdes em autarquias, fundagOes publicas, empresas
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piblicas e sociedades de economia mista da Um'ﬁo, dos Estados é\q\% oy
Municipios.

§ 2°- A acumulagdo de cargos, ainda que licita,
fica condicionada a comprovagdo da compatibilidade de horarios . ,
Art. 101 - O servidor ndo poderd exercer mais de um cargo
em comissio, nem ser remunerado pela participagdo em mais de um orgdo de
deliberagdo coletiva. . ]
At. 102 - O servidor vinculado ao regime desta lei, que
acumular licitamente 2 (DOIS) cargos efetivos, quando investido em cargo de
provimento em comisso, ficard afastado de ambos 0S cargos ef'et'lvos.
Art. 103 - O servidor responde civil , penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas amb}xlgﬁes.
_ Art. 104 - A responsabilidade civil decorre de ’aFo
omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ou €rario

ou a terceiros.

§ 1° - A indeniza¢io de prejuizo culposa ou
dolosamente, causado ao erdrio somente serd liquidada na forma prevista no
Att. 39 quando da falta de outros bens que assegure a execugdo do débito pela
via judicial. '

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros,
responders o servidor perante a Fazenda Piblica, em agdo regressiva. _

§ 3° - A obrigagdo de reparar o dano estende-se
a0s sucessores e contra eles serd executada, até o limite do valor da heranga

recebida.
' Art. 105 - A responsabilidade penal abrange os crimes de

contravengdes imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 106 - A responsabilidade civil e administrativa resulta
do ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungdo.

Art. 107 - As sangdes civis, penais e administrativa
poderdo cumular-se , sendo independentes entre Si.

Art. 108 - A responsabilidade administrativa do servidor
sera afastada no caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou

sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 109 - Sdo penalidades disciplinares:
I — adverténcia;
II - suspensdo;
III — demissio;
IV — cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destitui¢do de cargo em comissio;
VI - destitui¢do de fungo gratificada;
Art. 110 - Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas
a natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem
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para 0 servidor publico, as circunstincias agravantes ou atenuantes e
antecedentes funcionais.

Art. 111 - A adverténcia sera aplicada por escrito, no caso
de violagio de proibigdo constatada no Art. 99 , inciso I a VIII, ¢ de
inobservdncia dever funcional previsto em lei, regulamentagio ou normna
intemna, que nio justifique a imposicio de penalidade mais grave.

Art. 112 - A suspensdo serd aplicada em casos de
reincidéncia das faltas punidas com adventéncia ¢ de violagio das demais
proibigdes que ndo tipifiquem a infraglio sujeite a penalidade de demissio, nio
podendo exceder de 90 (NOVENTA) dias.

§ 1°- Serd punido com suspensio de at¢ 15
(QUINZE) dias o servidor que, injustificivel, recusar-se a ser submetido a

— | inspegdo médica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos
da penalidade uma vez cumpnda a detenminagio.

§ 2* - Quando houver conveniéncia pam o

= SEIvigo, a pcx}alidadc de suspensdo poderd ser convertida em mults, na base de

50% (CINQUENTA POR CENTO) por dia de vencimento ou remuncragio,

ficando o servidor obrigado a penmanccer em servigo.
Art. 113 - As pemalidades de adventéncia ¢ de suspensdo

terdo seus registros cancelados, apds o decurso de 3 (TRES) ¢ S (CINCO)
anos de efetivo exercicio, respectivamente, sc 0 servidor nio houver, nesse
periodo, praticado nova infragio disciplinar.
Paragrafo Unico - O cancclamento da penalidade ndo
surtird efeitos retroativos.
Art. 114 - A demussdo serd aphicada nos scguintes casos:
I = cnune contra a administragio publica;
I1 = abandono de cargo;
- [11 - inassiduidade habitual;
IV — improbidade administrativa;
V — incontinéncia piblica ¢ conduta escandalosa
o na reparti¢do;
VI - insubordinagio grave em servigo,
VII - ofensa fisica, em scrvigo, a servidor ou a
particular , salvo em legitima defesa ou de outrem;
VIII — aplicagio wrregular de dinheiro pablico,
IX - revelagio de segredo do qual se apropriou em

nzio do cargo;
X - lesSo aos cofres piblicos ¢ dilaprdagio do
patriménio;
! XI - corrupgio;
XII - acumulagio ilegal de cargos, empregos ou
fungdes publicas;

X11I - transgressdo dos incisos [X a XVI do At 9
' An. 115 - Venficada em processo disciphnar acumalaghe
| dlicita ¢ provada 3 boa 1€, 0 servidor optard por um dos cargos
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1° - Provada a ma-fé, perderd também o cargo\,

In,

que exercia hd mais tempo e restituird o que tiver percebido indevidamente.
§ 2°- Ha hipotese do pardgrafo anterior, sendo

um dos cargos, emprego ou fungdo exercido em outro orgdo ou entidade, a
demussdo lhe serd comunicada.

Art. 116 - Serd cassada a aposentadoria ou a

disponibilidade do inativo que houver praticado, na atividade, falta punivel
com a demissdo.

Art. 117 - A destituigio do cargo em comissdo exercido
por ndo ocupante do cargo efetivo serd aplicada nos casos de infragdo sujeita
as penalidades de suspensdo e de demiss3o.

Paragrafo Unico — Constatada a hipétese de que trata este
artigo, a exoneragdo efetuada nos termos do artigo 33 serd convertida em
destitui¢io do cargo em comissio

Art. 118 - A demissdo ou a destituigdo do cargo em
e |  comissdo, nos casos dos incisos IV, VIII, X e XI do Art. 114 , implica na
b indisponibilidade dos bens ¢ o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agio
penal cabivel. '

3 Art. 119. — A demissdo ou a destituigdo do cargo em:
E comissdo por infringir o Art. 99 , incisos IX e XI, incompatibiliza o ex-
servidor para nova investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de 5
(CINCO) anos.
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Paragrafo Unico — ndo poderd retornar ao servigo publico
. municipal o servidor que for demitido ou destituido do cargo em comissdo por
;  infringir o Art. 114, incisos I, IV, VIII, X e XI.

Art. 120 - Configura abandono de cargo a auséncia

intencional do servidor ao servigo por mais de 30 (TRINTA) dias
consecutivos.
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Art. 121 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao
- servigo, sem causa justificada, por 60 (SESSENTA) dias interpoladamente,
® | durante o periodo de doze meses.
', Art. 122 - O ato de imposi¢do da penalidade mencionara
sempre o fundamento legal e a causa da sangfo disciplinar.
Art. 123 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas :
; I — pelo Prefeito e pelo Presidente da Camara
- Municipal, quando se tratar de cassagiio de aposentadoria ou disponibilidade y
* deservidor vinculado ao respectivo Poder; -
' II - Pelas autoridades administrativas de hierarquia _,
imediatamente inferior quelas mencionadas no inciso anterior quando se R
. tratar de suspensdo superior a 30 (TRINTA) dias; ;
s II - pelo Diretor do Departamento de Pessoal e ‘
[ outras autoridades na forma dos respectivos regimentos ou regulamentos, nos ;
[ casos de adverténcia ou de suspensio de até 30 (TRINTA) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeagfo,
quando se tratar de destituigo de cargo em comissdo;

Art. 124 - A agio disciplinar prescrevera :
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I —em 5 (CINCO) anos, quanto as infracdes
puniveis com demissdo , cassagio de aposentadoria ou disponibilidade e

destituigdo de cargo em comissio;

II - em 2 (DOIS) anos, quanto a suspensio;

IIl — em 180 (CENTO E OITENTA) dias, quanto a
adverténcia,

§ 1°- 0 prazo de prescrigdo comega a correr
da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2°- Os prazos de prescrigdo previstos na lei
penal aplicam-se s infrages disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a
instauragiio de processo disciplinar interrompe a prescrigdo, até a decisdo final
proferida por autoridade competente.

§ 4° - Interrompido o curso da prescri¢do, 0
prazo comegard a correr a partir do dia em que cessar a interrupgao.

TiTULO V _
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
~ CAPITULO I -
DISPOSICOES GERAIS

Art. 125 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade
no servigo publico é obrigada a promover a sua apuragdo imediata, mediante
sindicdncia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado
ampla defesa.

Art. 126 - As denuncias sobre irregularidade serio objeto
de apuragdo, desde que contenham a identificagdo e o enderego do
denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico — Quando o fato narrado ndo configurar
evidente infra¢do disciplinar ou ilicito penal, a denincia sera arquivada, por
falta de objeto.

Art. 127. — A sindicéncia podera resultar :
I — arquivamento do processo;
II — aplicagdo de penalidade de adverténcia ou
suspensdo de até 30 (TRINTA) dias;
IIT — instauragdo de processo disciplinar.
Parigrafo Unico — O prazo para conclusio da sindicancia
ndo excederd 30 (TRINTA) dias, podendo ser prorrogada por igual periodo, a
critério da autoridade competente.
Art. 128 - Ser4 obrigatoriamente precedida de inquérito
administrativo a aplicagdo de penas de suspensdo e cassagio de aposentadoria
ou disponibilidade.

CAPITULO 1II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO -
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Ait. 129 - Como medida cautelar ou a fim de qi\él"o -
servidor ndo venha a influir na apuragio da irregularidade, “«
instauradora do processo disciplinar poderd determinar 0 scu afastamento do
exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (SESSENTA) dias, scm prejuizo da

remuneragao. '
Paragrafo Unico - O afastamento podera ser prorrogado por
3o concluido o

igual prazo, findo o qual cessario os seus efeitos, ainda que 1
Processo.
CAPITULO 1II
DO PROCESSO DISCIPLINAR

inar é o instrumento destinado
¢do praticada no exercicio de
tribuigdes do cargo em que S¢

Art. 130 — O processo discipl

a apurar responsabilidade de servidor por infra
suas atribuigdes, ou que tenha relagdo com as a

encontre investido.
Art. 131 - Conduzird o inquérito administrativo uma

comissio composta por 3 (TRES) servidores estaveis, designados pelo
¢ eles, o seu Presidente.

Prefeito Municipal, que indicard, dentr

Paréagrafo Unico — Néo poderd participar de comissdo de
sindicancia ou de inquérito, conjuge, companheiro ou parente de acusado,
consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 132 - A comissdo exercerd suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario 3 elucidagdo

do fato ou exigido pelo interesse da administragdo.
Pardgrafo Unico — As reunides e as audiéncias das

comissdes terdo carater reservado.
Art. 133 - O processo disciplinar se desenvolve nas

seguintes fases:
I — instauragio, com a publicagdo do ato que
constituir a comissdo;
II — inquérito administrativo, que compreende
instrugdo, defesa e relatdrio;
ITI - julgamento.
Art. 134 - O prazo para a conclusio do processo disciplinar

r4 60 (SESSENTA) dias, contados da data da. publicagdo do ato

nio excede
quando

que constituir a comissao, admitida a sua prorrogagdo por igual prazo,

as circunstancias o exigirem.
1° - Sempre que necessdrio, a comissao

dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados

das atividades, até a entrega do relatério final
§  2°- As reunies da comissdo serd registradas

em atas, que deverdo detalhar as deliberagdes adotadas.

Segdo I
DO INQUERITO
27
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Art. 135 - O inquérito obedecera ao prmcnplo‘,\ nffo‘“*——l'
contraditério, assegurado ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo d\cj 2

meios e recursos admitidos em direito.
Art. 136 - Os autos da sindicdncia integrarad o processo

disciplinar, como pega informativa da instrugdo. _ .
Paragrafo Unico — Na hipétese de o relatorio da sindic:émma
concluir que a infragdo esta capitulada como jlicito penal, a autorld.ade
competente encaminhard copia dos aufos 1O Ministério  Publico,
independentemente da imediata instaura¢do do processo disciplinar.

Art. 137 - Na fase de inquérito, a comissdo promovera a

tomada de depoimento, investigagdes € diligéncias cabiveis, objetivando a

coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos € peritos, de modo

a permitir a completa elucidagdo dos fatos _
Art. 138 - E assegurado ao servidor O direito de

acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar
testemunhas, produzir provas e contraprovas € formular quesitos, quando se

tratar de prova pericial.
§ 1°- O Presidente da comissdo podera denegar

pedidos considerados impertinentes, meramente protelatério, ou de nenhum

interesse para o esclarecimento dos fatos. :
2° - Serd indeferido o pedido de prova

pericial, quando a comprovagio do fato independer de conhecimento especial

do perito.
Art. 139 - As testemunhas serdo convocadas a depor

mediante mandado expedido pelo presidente da comissdo, devendo a segunda

via, com o cliente do intimado ser anexada aos autos.
Paragrafo Unico — Se a testemunha for servidor publico, a

expedigdo do mandado serd imediatamente comunicada ao chefe da repartigéo

onde serve, com a indicagdo do dia e da hora para inquirig&o.
Art. 140 - O depoimento serd prestado oralmente e

reduzido a termo, ndo sendo licito  testemunha trazer por escrito.
§ 1° - As testemunhas serdo inquiridas

separadamente.
§ 2°- Na hipotese de depoimentos contraditorios

ou que se infirmem, proceder-se- acareagdo entre os depoentes.
Art. 141 - Concluida a inquirigdo das testemunhas, 2

comissio promoverd o interrogatorio do acusado, observados 0s

procedimentos previstos nos artigos 139 140
§ 1°-No caso de mais de um acusado, cada um

deles ser4 ouvido separadamente, e sempre que divergirem as suas declaragoes

sobre fatos ou circunstincias, sera promovida a acareagao entre eles.
§ 2°- O procurador do acusado podera assistir a0

interrogatério, bem como & inquirigdo das testemunhas, sendo-lhe vedado
interferir nas perguntas € respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquirir, por
intermédio do presidente da comissdo.
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Art. 142 - Quando houver duvida sobre a sanidade menta
do acusado, a comisso propord a autoridade competente seja submetido a

| exame por Junta Médica Oficial da qual participe pelo menos um médico
psiquiatra.

ESTADO DE ALAGOAS /

_. Paragrafo Unico — O incidente de sanidade mental ser
- processado em auto apartado e apenso ao processo principal.

Att. 143 - Tipificada a infragdo disciplinar, serd
formulada a indicagio do servidor, com a especificagdo dos fatos 2 ele
imputados e das respectivas provas
; § - O indicado serd citado por mandado
§  expedido pelo presidente da comissio para apresentar defesa escrita, no prazo

de 10 (DEZ) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na repartigao.
§ 2°- Havendo dois ou mais indicados, 0 prazo

sera comum e de 20 (VINTE) dias.

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado
pelo dobro, para diligéncias reputadas indispenséveis.

§ 4°- No caso de recusa do indicado em apor o
ciente na copia da citagio, o prazo para defesa contar-se-d da data declarada,
em termo proprio, pelo membro da comissdo que fizer a citagdo, com
assinatura de 2 (DUAS) testemunhas.

. Art. 144 - O indicado que mudar de residéncia fica
obrigado a comunicar & comissdo o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 145 - Achando-se o indicado em lugar incerto € nao
sabido, sera citado por edital, publicado na forma que dispuser a Lei Orgénica
do Municipio, para apresentar defesa.

Pardgrafo Unico — Na hipétese deste artigo, o prazo para
defcsa sera de 15 (QUINZE) dias a partir da publicagdo do edital.

Art. 146 - Considerar-se-da revel o indicado que,
regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° - A revelia serd declarada, por termo, nos
autos do processo e devolvera o prazo para a defesa..

_ § 2° - Para defender o indicado revel, a autoridade
instauradora do processo designarda um servidor como defensor dativo,
ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao do indicado.

Art. 147 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborara
relatério minucioso, onde resumir4 as pegas principais dos autos e mencionard
as provas e que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 1°- O relatério serd sempre conclusivo quanto a
inocéncia ou 4 responsabilidade do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do
- semdor, a comissfo indicaré o dispositivo legal ou regulamentar transgredido,
- bem como as circunstincias agravantes ou atenuantes.

Art. 148 - O processo disciplinar, com o relatorio da
 comissio, serd remetido 4 autoridade que determinou a sua instauragao para
~ julgamento.

Q)
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Art. 149 - No prazo de 20 (VINTE) dias, contados o=

recebimento do processo, a autoridade julgadora proferird a sua decisdo.

§ 1°- Se a penalidade a ser aplicada exceder a
aleada da autoridade instauradora do processo, este serd encaminhado- a
autoridade competente, que decidird em igual prazo.

| 2° . Havendo mais de um indiciado e
diversidade de sangdes, o julgamento caberd a autoridade competente para a
imposigdo da pena mais grave.
: ' § 3°- Se a penalidade prevista for a demissao ou
a cassagio da aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento caberd as
autoridades de que trata o inciso I do Art. 123.

Art. 150 - O julgamento adotaré o relatorio da comissao,
salvo quando contrdrio as provas dos autos.

Pardgrafo Unico - Quando o relatrio da comissdo
contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora poderd, motivadamente,
agravar  a penalidade proposta, abrandi-la ou isentar o servidor da
responsabilidade.

Art. 151 — Verificada a existéncia de vicio insandvel, a
autoridade julgadora declarard a nulidade total ou parcial do processo e
ordenar4 a constituigio de outra comissdo, para instauragdo de novo processo.

§ 1°- O julgamento fora do prazo legal ndo
implica nulidade do processo.

§  2° - a autoridade julgadora que der causa a
prescrigio de que trata o art.124, § 2° serd responsabilizada na forma do
Capitulo IV, do Titulo IV.

Art. 152 - Extinta a punibilidade pela prescrigio, a
autoridade julgadora determinava o registro do fato nos assentamentos
individuais do servidor.

Art. 153 - Quando a infragdo estiver capitulada como
crime, o processo disciplinar serd remetido ao Ministério Piblico para
instauragdo da agdo penal, ficando transladado na repartigio.

Art. 154 - O servidor que responde a processo disciplinar
s6 poderd ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apos a

% conclusiio do processo ¢ 0 cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Pardgrafo Unico — Ocorrida a exoneragdo de que trata o
Paragrafo Unico, inciso I do Art. 32, o ato sera convertido em demissdo, se
for o caso.

Se¢ao II1
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 155 - O processo disciplinar poderd ser revisto, a

qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou
=% circunstincias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagdo
=~ - da penalidade aplicada.
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desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia poderd requerer a

revisio do processo.
§ 2° - No caso de incapacidade mental do

elo respectivo curador,

visio serd requerida p
rocesso de revisdo, 0 onus da prova cabe ao

seividor, a re

Art. 156 -Nop
requerente. S .
At. 157 - simples alegagao de injustica da penalidade
nio constitui fundamento pard revisdo. . o
revisio serd dirigido ao

A, 158 -0 requerimento de
1 ou autoridade equivalente, qu
dirigente do érgdo ou ent

Secretario Municipa e, sé autorizar a revisao,
encaminhard o pedido ao idade onde se originou O

* processo disciplinar.

At - 159 - a Tevisdo ocorrera em apenso a0 processo

T oy

originario. .
petigdo inicial, 0 requerente pedira
30 das testemunhas que arrolar.

60 (SESSENTA) dias

Pardgrafo Unico — Na
dia ¢ hora para a produg8o de provas € inquiri¢
160 - a comissdo revisora terd

para a conclus@o dos trabalhos.
licam-se aos trabalhos da comissio revisora,

Art. 161 - Ap
o que couber, as normas © procedimentos proprios de comissdo de processo

. disciplinar.

T

AP

GeAs 20m =g

™

Art. 162 - O julgamento caberd a autoridade que aplicou a

R

- penalidade, nos termos do Art. 123.
' Pardgrafo Unico — O prazo para julgamento serd de 10

(DEZ) dias, contados do recebimento do processo, no Curso do qual a

_a_utoridade julgadora poderd determinar diligéncias.
Art. 163 - Julgada procedente a revisio, serd declarada sem
stabelecendo-se todos os direitos do servidor,

de cargo em comissdo, que sera convertida em

efeito a penalidade aplicada, 1e
“exceto em relagdo & destituigdo

i ._'iyxoneraqﬁo.
Pardgrafo Unico — Da divisio do processo ndo poderd

. resultar agravamento da penalidade.

) TITULO VI
DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DO SERVIDOR
CAPITULO 1 |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Ait. 164 - O Municipio manterd Plano de Previdéncia e

Assistancia Social para o servidor e sua familia.
Art. 165 - O Plano de Previdéncia visa assegurar cobertura

205 TisCos 3 que esFﬁo sujeitos o servidor e sua familia, compreendendo um
conjunto de beneficios e agdes que atendam as seguintes finalidades :
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DOBRIACHDS £ W)

I — garantir meios de subsisténcia nos wenhgﬁge b4

doenga, invalidez, velhice, acidente em servigo, inatividade, falecimen

4 reclusdo.
II — protegio & maternidade, & adogdo ¢ a
paternidade;
III — assisténcia a saude.

Paragrafo unico — Os beneficios serdo conced'idos nos
termos estabelecidos em regulamento, observadas as disposigdes legais. .
. Art. 166 - Os beneficios do Plano de Previdéncia e
-4 Assisténcia Social compreendem :
: 1 — quanto ao servidor :
a) aposentadoria;
b) auxilio- natalidade;
¢) abono- familia;
d) licenga para tratamento de saude; '
e) licenga a gestante; & adotante € licenga paternidade;
f) licenga por acidente em servigo;
g) assisténcia a satude;
~’ h) assisténcia financeira;
E 2 i) assisténcia habitacional.
E 1 — quanto ao dependente :
a) penso vitalicia e temporaria;

v 2 b) auxilio- funeral;

&= 8 ¢) auxilio- reclusdo;

T d) assisténcia a saide.

T § 1° - Caberd ao Instituo de Aposentadoria,
- Previdéncia e Pensdes do Municipio de DOIS RIACHOS) a prestagdo dos

“ " beneficios relacionados nas alineas “a”, “b”, *“c”, “h”,“f”e “1*“ do inciso
" Lenaalinea “a“ do inciso II, desta Artigo.

: § 2° - O recebimento indevido de beneficios
- havidos por fraude, dolo ou ma-fé, importam na devolugio ao erario do total
“ auferido, devidamente corrigido, sem prejuizo da ag&o cabivel.

CAPITULO II
DOS BENEFICIOS
Secdo I
DA APOSENTADORIA

Art, 167 - O servidor sera aposentado :
I — por invalidez permanente, sendo 0s proventos

' iitegrais quando decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissional ou
% “doenga grave, contagiosa ou incurdvel, especificada em lei, e proporcionais
z- n0s demais casos; !

gL 11 - compulsoriamente, aos 70 (SETENTA) anos de
- idade, com proventos proporcionais ao tempo de servigo;
3 I - voluntariamente :
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a) aos 35 (TRINTA E CINCO) anos de servigo, se
homem, e aos 30 (TRINTA) anos se mulher, com
proventos integrais;

b) aos 30 (TRINTA) anos de efetivo exercicio em
fungdes de magistério, se professor, e aos 25 (VINTE
E CINCO) anos , se professora, com proventos

t. integrais;

i c) aos 30 (TRINTA) anos de efetivo exercicio , s
homenm, e aos 25 (VINTE E CINCO) se mulher, com
proventos proporcionais a esse tempo;,

d) aos 65 (SESSENTA E CINCO) anos, se homem, €
ao0s 60 (SESSENTA) anos se mulher, com proventos

proporcionais ao tempo de servigo.
§ 1° — Consideram-se¢ doengas graves,

inciso I deste artigo : Tuberculose

N

, contagiosas ou incurdveis, a que se refere o
s ativa, Alienagio Mental, Esclerose Muiltipla, Neoplasia Maligna, Cegueira

% . posterior ao ingresso no Servigo Publico, Hanseniase, Cardiopatia Grave,
21t Doenga de Parkson, paralisia irreversivel e incapacitante, Espondiloartrose
2t anquilosante, Nefropatia grave, estagio avangado do Mal de Paget (osteite

:;.'::'\‘ ! r on . . o

S o deformante), Sindrome de ITmunodeficiéncia Adquirida- AIDS, e outras que a
2 lei indicar, com base na medicina especializada.

. § 20 _ Nos casos de exercicio de atividades

3 "f:.‘,' consideradas insalubres € perigosas, a aposentadoria de-que trata 0 Inciso III,
oy ee“c”, considerara o disposto €m legislagdo especifica.
L Art. 168 - A aposentadoria serd automatica, declarada por
- ato, com vigéncia do dia imediato em que o servidor atingir a idade limite de
b permanéncia na atividade.
- Art. 169 -a aposentadoria voluntria ou por invalidez,
a data da publica do respectivo ato.
1° - A aposentadoria por invalidez sera

pecedida de licenga para tratamento de saude por periodo ndo excedente a
Ivo quando a Junta Médica concluir pela incapacidade

= gpenas vigorard a partir d

S L gy L Ehx
O o S e

‘SR vinte ¢ quatro meses, sa

f‘ % efinitiva para 0 Servigo Publico.

7 o § 2° - Expirado o periodo de licenga e nio
{ E;_jffcslando em condigdes de reassumir o cargo ou de ser readaptado, o servidor

5

§ 3°- O lapso de tempo compreendido entre 0

\.,‘,Lij.'lémlino da licenga ¢ a publicagdo do ato da aposentadoria sera considerado
21 como de prorrogagao da licenga.

Ba e Art. 170 - O provento da aposentadoria serd calculado com
9 A

: ‘:jfébbsewﬁncia do estabelecido no § 1° do Art35, € revisto na mesma data ¢
i proporgdo, sempre que SC modificar a remuneragdo dos servidores em

u

Piad 2
4w

~

S50 estendidos aos inativos quaisquer

B Parégrafo Unico -
a0s servidores em

b e 3y " [

St beneficios ou vantagens posteriormente - concedidas
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fx.] " stividade, inclusive quando decorrente de transformagao ou reclassificagao &aq:c«-,,,,
2K { «rgo ou fungdo em que se deu a aposentadoria. '
\‘: At. 171 - O servidor aposentado com provento
i proponcxonal a0 tempo de servigo, se acometido de qualquer das moléstias

RS s constantes no Art, 167, § 1°, passard a perceber provento integral.
Art. 172 - Quando proporcional 20 tempo de servigo, 0

e pmvento nfio ser4 inferior a 1/3 da remunerago da atividade.

Art. 173 - O servidor que, & época da aposentadoria vir
) percebendo gratlﬁcac;ao de que tratam os incisos I e II do art. 42 , no prazo
54 superior @ cinco anos ininterruptos, tera assegurada a percep¢do na
47 inatividade.
N Art. 174 - ao servidor aposentado é devida a gratificagao
* mtalina.
e E At. 175 - ao ex-combatente que tenha, efetivamente,
%f «paticipado de operaqoes bélicas, durante a Segunda Guerra Mundial, nos
#24¥ lermos da Lei Federal n.° 5.315, de 12 de setembro de 1967, serd concedida a
“sposentadoria com provento integral, aos vinte e cinco anos de servigo efetivo.

Secdo II
DO-AUXILIO NATALIDADE

< Art. 176 - O auxilio natalidade é devido & servidora por
% motivo de nascimento de filho, em quantia equivalente ao menor vencimento

do scrvmo piiblico, inclusive no caso de natimorto.
§ 1° - Na hipotese de parto miltiplo, o valor serd

acresmdo de 50% (CINQUENTA POR CENTO), por nascituro.
§ -0 aux1ho sera pago a0 cOnjuge ou

Secao III
DO ABONO- FAMILIA

Art. 177 - O abono- familia é devido ao servidor ativo ao

Pardgrafo Umco — Consideram-se dependentes econdmicos

“:para efeito de percepgdo de abono- familia :
I — o conjuge ou companheiro e os filhos, inclusive

2 s enteados até 21 (VINTE E UM) anos de idade ou, se estudante, até 25
’ _(VINTEECINCO) anos, ou , se invalido, de qualquer idade;
II - o menor de 21 (VINTE E UM) anos que,

o .»,g- edxante autorizagdo judicial, viver na companhia e na dependéncia do
IIT - a mde e o pai sem economia propria.

‘_ Art. 178 - Nio se configura a dependéncia econdmica
Vi quando o beneficidrio do abono- familia perceber rendimento do trabalho ou
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\ Fla, o=
de qualquer outra fonte, inclusive pensao ou provento de aposentadoria, em \
- valor igual ou superior ao saldrio minimo. ‘a&.’“"‘
-; Art. 179 - Quando pai e mie forem servidores publicos e
< viverem em comum, o abono- familia serd pago a um deles; quando
r scparados sera pago a um e outro com a distribuigéo dos dependentes.
5 Paragrafo Unico — Ao pai e 4 mie e cqulpamm-se o padrasto
{- eamadrasta e , na falta destes, os representantes legais dos incapazes. -
‘ Art. 180 - O abono- familia nfo estd sujeito a qualquer o
tnbuto nem servira de base para qualquer contribui¢do, inclusive para a
prcvxdcnma social.
* Art. 181 - O afastamento do cargo efetivo, sem
remunera¢do, ndo acarretard a suspensio do pagamento do abono- familiar.

3 Segiio 1V
: DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
Art. 182 - Serd concedida ao servidor licenca para

it - tratamento de satide, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem

pl‘CJUIZO da remuneragio a que tiver direito.
Art. 183 - Para licenga de até 15 (QUINZE) dias a

3 mspec;ao serd feita por médico do Sistema Unico de Saiide ou do Instituto de
3> Aposentadoria, Previdéncia e Pensdes do Municipio de DOIS RIACHOS e se
: a _por prazo superior, por Junta Médica Oficial.

2 Paragrafo Unico — Sempre que necessiria, a inspegio
3 médica serd realizada na residéncia do servidor ou no estabelecimento
?,: hospitalar onde se encontrar internado.

‘;A Art. 184 - Findo o prazo da licenga, o servidor serd
\'._ * wbmetido a nova inspegdo médica, que concluird pela volta ao servigo, pela

pmrrogaqao da licenga ou pela aposentadoria.
Art. 185 - O atestado e o laudo da junta médica ndo se

,'- < refenmo a0 nome ou natureza da doenca, salvo quando se tratar de lesdes
‘_\ poduzidas por acidente em servigo, doenga profissional ou qualquer das

45 doengas especificadas no Art. 167, § 1°.
' An. 186 - O scwxdor que aprcscntar indicios de lesdes

e Secio V
w " DALICENGA A GESTANTE, A ADOT?&NTE E DA LICENGA- PATERNIDADE
i Art. 187 - serd concedida hccnca 3 servidora gestante por
1 120 (CENTO E VINTE) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.
4 § 1°- Alicenca podera Ter inicio no primeiro dia
donono més da gestagdo, salvo antecnpat;ao por prescrigdo meédica.
§ - No caso do nascimento prematuro, a

" licenga terd inicio a partir do pano.
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No caso de natimorto, decorridos 30

L
ot

eri:submetida a exame médico € , Se

e

(TRINTA) dias do everitp,;ﬁ; STy

julgada apta, reassumira 0:exercicio o
T Nostaso de aborto atestado por médico

oficial, a servidora terd dire 0°(TRINTA) dias de repouso remunerado.
Art. 188 Pelomascimento.ou adogdo de filho, 0 servidor
terd direito 4 licenga patemidad 65/ (GINCO) dias consecutivos.
"t 1897 Para amamentar o,
seis meses, a servidora lactantettera<direns
uma hora de descanso, quexpode

hora.

judicial de crianga até-l
(NOVENTA) dias de liceng

- ~ ParagrafoiUnic
crianga com mais de 1 (UM):an

de 30 (TRINTA) dias.

ou guarda judicial de
ta este artigo serd

Art. 191

servidor acidentado em SeIvigt
Art. 192

fmental sofrido pelo servidor;,j"_qu
as atribuigdes do cargo cxerclrd_

, Paragrafo U
dano : R
1=
pelo servidor no exercicio do cargosis s
trabalho e vice- versa. ey w"j“i@% T
A

Art, 193 - O'servidor

Gy

de tratamento especializado poderé:
de recursos publicos. :
Paragrafo UnicoZ250 ratam

Médica Oficial constitui medida 46 exCeqa0‘e SO
inexistirem meios  recursos adequadosEminsituieao;

7

" 4
f:’la. __5__5__

O ,

=

I K & EfTRtNC L) Ve Ry ; ,
A 194 - A providiaodents serd fota mo prego e 13
(DEZ) dias, prorrogével quando as circunstAncias 0 e joire s T
B L P L A R RN
S V)
DAPE e
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At 198 - Por mone do servidor, o8 dependentes terio

Cdeeito a uwma penado memsal de valor correspondente 20 da  respectiva

remuneragho ou proventos, a2 partic da data do Gbato

At 196 - Az pemades dstinguem-se, uanto 2 naturesa,

om vitalicms ¢ temporénas

§ 1"- A pemsio vitalicia ¢ composta de cotas
permanenics, que somentc s¢ extingue ou reveriem com A morte de o
henchicinos

§ 2°- A pensio temporima ¢ composta de cota
ou cotas que podem se extinguir ou revertam por motivo de morte, cessagdo
de mvahdez ou marondade do beneficiano.

Art. 197 - Sio beneficidnos das pensdes

I - Vnalicia :

a) o conjuge;

b) a pessoa desquitada, scparada judicialments ou
divorciada, com percepgio de pensio alimenticia;

¢) o companheiro ou companheira designado que
comprove unido cstivel como entidade famubar ¢
dependéncia econdmica;

d) o pai ¢ a mie que comprovem dependéncia
econdmica do servidor.

11 = Temporana :

a) os filhos até 21 (VINTE E UM) anos de Wade, ou, se
invilidos, enquanto durar a invalidez;

b) o irmio oOrfio, ate 21 (VINTE E UM) anos ¢ o
invilido, enquanto durar a validez; que s¢
comprovem dependéncia econdmica do servidor.

Art. 198 - A pensio serd concedida integralinente 20
ntular da pensiio vitslicia, exceto se existirem beneficianos da  pensdo
leMpPOrana.

§ 1°- ocomendo habilitag3o de varios titulares 3
pensio vitalicia, 0 seu valor seri distnibuido em partes iguals entre 0s
beneficidnos habilitados.

§ 2°- Ocomendo habilitagio s pensdes vitalicn
¢ \emporéria, metade do valor caberd a0 titular ou titulares da pensio vitalicia,
sendo a outrs metade rateada entre partes iguais, entre 0s ttulares da pensdo
lemporana. ‘

§ 3 - Ocorrendo habilitagio wl.ucm.c a pensdo
temporiria, o valor integral da pensio serd ratcada, cm partes 1guals, enlre 03
titulares da pensio tempordna, _

Art. 199 - a pensio poderd se requenida a qualquer “"““Po'
prescrevendo 130 somente as prestagdes exigiveis hi mais de 03 (CINCO)

anos.

m
/,* -.i

Pardgrafo Unico - Concedida a pensdo, qualquer prove
posterior ou habilitagdo tardia que implique exclusdo de beneficiario ou

redugdo de pensdo s produzird efeitos a partir da data em que for oferecida.
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Art. 200 - Nio tera direito a pensdo o beneﬁmamfgﬂcﬁgy

condenado pela pratica de crime doloso de que tenha resultado a morte do
servidor.

Art. 201 - Serd concedida pensdo provisdria por morte
presumida do servidor, nos seguintes casos :
I — declaragio de auséncia, pela autoridade
judiciaria competente;
II — desaparecimento em desabamento, inundagao,
incéndio ou acidente nio caracterizado como em servigo;
I0 - desaparecimento no desempenho das
atribuigdes do cargo.

‘ Paragrafo Unico — a pensdo provisoria serd transformada em
vitalicia ou temporéria, conforme o caso, decorridos 05 (CINCO) anos de sua
vigéncia, ressalvado o eventual reaparecimento do servidor, hipotese em que 0
beneficio serd automaticamente cancelado. '

Art. 202 - Acarreta perda da qualidade de beneficiario :
I — o seu falecimento;

II — a anulagdo do casamento, quando a decisdo
ocorrer apds a concessdo da pensdo ao conjuge,

‘III — a cessagdo da nvalidez, em se tratando de
beneficiario invalido;

IV — a maioridade de filho, irmdo 6rfdo, aos 21 (
VINTE E UM) anos de idade;

V —a acumulagdo de pensdo na forma do art. 206;
VI - a renuncia expressa.

Art. 203 - Por morte ou perda da qualidade de beneficiario,
a respectiva cota revertera :

I — da pensdo vitalicia, para os remanescente desta
pens@o ou para titulares da pensdo tempordria, se nio houver pensionistas
remanescentes da pensdo vitalicia.

I - da pensdo tempordaria, para os co- beneficidrios
ou, na falta destes, para beneficidrios da pensdo vitalicia.

Art. 204 — As pensdes automaticamente atualizadas na
mesma data € na mesma proporgao dos reajustes dos vencimentos dos
servidores, aplicando-se o disposto no paragrafo do art. 170.

i Art. 205 - Ressalvado o direito de opgdo, é vedada a
percepgao cumulativa de mais de duas pensdes.

Sec'ﬁo A\ 011
DO AUXILIO - FUNERAL

_ ~Art. 206 - o auxilio — funeral ¢ devido  familia de servidor
falecido na atividade ou aposentado, em valor equivalente a 01 (UM) més de

remuneragio ou proventos ¢ seu requerimento terd tramitagio sumiria,
devendo estar concluido no prazo de 72 (SETENTA E DUAS) hors,
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o 5h
contados da apresenta¢do do atestado de 6bito ao Departamento de Pessoili‘f'"—“ ,.i
acompanhado do comprovante de despesa. N 5

Pardgrafo Unico — No caso de acumulagio legal de cargos,0
auxilio serd pago somente em razio do cargo de maior remuneragao.

Art. 207 - Se o funeral for custeado por terceiro, este sera
indenizado, observado o disposto no artigo anterior.

Art. 208 - Em caso de falecimento do servidor, em servigo,
fora do local de trabalho, inclusive no exterior, as despesas de transporte do

corpo correrio 4 conta de recursos do Municipio, Autarquia ou Fundagao
Publica.

§e¢§o IX _
DO AUXILIO - RECLUSAO

Art. 209 - A familia do servidor ativo é devido 0 auxilio -
reclusdio, nos seguintes valores : .

I — dois tergos da remuneragdo, quando afastado
por motivo de prisdo, em flagrante ou preventiva, determinada pela autoridade
competente, enquanto perdurar a prisao;

* II — metade da remuneragdo, durante o afastamento
em virtude de condenagdo, por sentenga definitiva, a pena que ndo determine a
perda do cargo. '

§ 1°-Nos casos previstos no inciso I deste
artigo, o servidor tera direito & integralizagdo da remuneragdo, desde que
absolvido.

§ 2°- O pagamento do auxilio — reclusdo
cessara a partir do dia imediato aquele em que o servidor for posto em
liberdade, ainda que em condicional.

CAPITULO III
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 210 - A assisténcia 3 sadde do servidor, € de sua
familia, compreende assisténcia médica , hospitalar, odontoldgica, psicologica
e farmacéutica, prestada diretamente pelo SUS - SISTEMA UNICO DE
SAUDE.

CAPITULO IV
DO CUSTEIO

Art. 211 - O Plano de Previdéncia serd custeado, entre
fontes, com o produto da arrecadagao de contribuigdes mensais obrig'.xtérifxs
recolhidas pelo Municipio ¢ repassadas ao Instituto de Aposentadona,
Previdéncia e Pensdes do Municipio de DOIS RIACHOS.
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o PREFEITURA MUNICIPAL DE
DOIS RIACHOS
TiTULO VII

DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 212 - Para atender a necessidade temporarias de
excepcional interesse publico, poderdo ser efetuadas contratagdes de pessoal

por tempo determinado, mediante contrato de locagdo de servigos. '
Art. 213 - Consideram-se como de necessidade

temporérias de excepcional interesse piblico as contratagdes que visem a

1 — combater surtos epidémicos;

II — fazer recenseamento,
NI — atender a situagdes de calamidade publica,

IV — substituir professor;

V - permitir a execugdo de servigos por
profissional de notoria especializagao, inclusive estrangeiro, nas dreas de
pesquisa cientifica e tecnologica; _

VI — atender a outra situagdes de urgéncia que
vierem a ser definidas em lei. .

§ 1° - as contratagdes de que trata este artigo

terio dotagdo especifica e obedecerio aos seguintes prazos :
~ I — nas hipéteses dos incisos I, 11l e VI, 06

(SEIS) meses;
II — na hipétese do inciso II , 12 (DOZE)
meses;
III — nas hip6teses dos incisos IV e V, até 48
(QUARENTA E OITO) meses.

§ 2°- Os prazos de que trata o pardgrafo anterior
s30 improrrogaveis.

§ 3° - O recrutamento sera feito mediante
processo eletivo simplificado, sujeito a ampla divulgagdo, exceto nas hipdtese
dos incisos I, Il e IV.

Art. 214 - E vedado o desvio de fungdo de pessoa
contratada na forma deste Titulo, bem como sua recontrata¢do, sob pena de
nulidade do contrato e responsabilidade administrativa ¢ civil da autoridade
contratante.

Art. 215 - Nas contrata¢des por tempo determinado, seriio
observados os padrdes de carreira do 6rgio ou entidade contratante, exceto na
hipétese do inciso V, do Art. 213, quando serio observados os valores do
mercado de trabalho.

TITULO VIII
CAPiTULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Ait. 216 - O dia do servidor piblico serd comemorado a
vinte e oito de outubro. '
Art. 217 - Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em \
- dias corridos, excluindo-se o dia do inicio e incluindo-se o do vencimento, -

e S —
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ficando p~rorrogado para o primeiro dia 1til seguinte, o prazo vencido em dia
em que ndo haja expediente.

Art. 218 - Por motivo de crenga religiosa, de convicgdo
ﬁ}osﬁﬁca ou politica o servidor ndo poderd ser privado de qualquer de seus
dlrelto_s, sofrer discriminagdo em sua vida funcional, nem eximir-se do
cumprimento de sus deveres.

Art. 219 - E assegurado, nos termos da Constituigdo da
Republica, ao servidor publico municipal ,o direito & livre associagdo sindical
e os seguintes direitos; entre outros, dela decorrentes :

a) ser representado pelo Sindicato, inclusive como
substituto processual;
b) descontar em folha, sem dnus para a entidade sindical a
que for filiado, o valor das mensalidades e
contribui¢des definidos em assembléia geral da
categoria.
Art. 220 - Para efeito desta Lei, consideram-se da familia
do servidor, além do conjuge ¢ filhos, aquelas pessoas especificadas em lei
municipal.

Pardgrafo Unico — Equiparam-se ao conjuge a companheira
ou companheiro, que comprove unido estivel como entidade familiar.

Art. 221 - E vedado exigir atestado de ideologia como
condigdo de posse ou exercicio em cargo publico.

Art. 122 - Os acréscimos pecunidrios percebidos por
servidor publico municipal nio serio computados nem acumulados para fins
de concessio de acréscimos ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico

fundamento.
Art. 123 - A maior remuneragio atribuida a cargo

municipal nio poderd ultrapassar a do Prefeito.

Art. 124 - Todas e quaisquer vantagens concedidas aos
servidores municipais s6 terio validade e eficicia apbs a autorizagio do
Prefeito e Publicagdo, na forma da lei.

TiTULO 1X
CAPiTULO UNICO
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 225 - Esta Lei passa a constituir Regime juridico
Unico aplicavel aos cargos dos Poderes Executivo, Legislativo ¢ aos da
Administracdo Autrquica e Fundagdo Publica.
Art. 226 - O tempo de servigo prestado ao Municipio de
DOIS RIACHOS, na condigio de celetista, inclusive na administragio
autirquica, serd computado para todos os efeitos, exceto para concessdo de
licenga especial e fénas.
At. 227 - Os adicionais de tempo de servigo, Js
concedidos aos servidores abrangidos por esta lei, ficam transformados em
anuénios.
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Art. 238 - as disposigdes deste titulo ndo alcangam : Sy
N

I — o contratado por tempo determinado, nos ="

termos da CLT;
Il — o que, na data da publicagdo desta Lei, haja

alcancado a idade — limite para permanéncia no servigo publico;
III - o estagidrio;
IV — o estrangeiro.
Art. 229 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua

publicagio, com efeitos financeiros a partir do primeiro dia do més
subsequiente.
Art. 230 - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

DOIS RIACHOS-AL., 02 de abril de 1998.

g %é//g
amaceno Filho

PREFEITO
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